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TERMO DE ABERTURA N°142/2022 - SODS (11.01.21)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Barreiras-BA, 08 de Abril de 2022

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO

Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois procedi a
abertura do Processo n° 23520.004120/2022-26, que se inicia com afolhan® 01 e
trata da Andlise de decisdo tomada pelo Conselho Universitario em sua Reuni&o
Extraordinéria, realizada no dia 18 de novembro de 2016 (Suspensdo da vigéncia
da Resolug&o Consuni n° 004, de 13 de novembro de 2014).

Para constar eu subscrevo e assino.

GLEICIANNE DOURADO COSTA

Secretéria dos Orgaos de Deliberacio Superior

(Assinado digitalmente em 08/04/2022 22:30)
GLEICIANNE DOURADO COSTA
COORD.DE SECRETARIA SUPERIOR
Matricula: 1152590

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ufob.edu.br/documentos/
informando seu nimero: 142, ano: 2022, tipo: TERMO DE ABERTURA, data de emiss&o: 08/04
/2022 e o codigo de verificagdo: 09e62b9433
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolugéo 004/2014

Regulamenta o pagamento da
Gratificagdo por encargo de Curso
ou Concurso.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Decreto n® 6.114, de 15 de
maio de 2007, que regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso, instituido pelo art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ na Portaria
MEC n° 1.084, de 02 de setembro de 2008, que especifica esta Gratificagdo no ambito das
Institui¢des Federais de Ensino,

RESOLVE:

Art.1° Estabelecer, no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia, valores para fins de
pagamento da gratificagdo devida aos servidores da Administragdo Publica Federal, pelo
desempenho eventual em atividades relativas a realizagdo de cursos ou concursos publicos
desta Universidade.

Art. 2° A Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) sera devida ao servidor
docente e técnico-administrativo da UFOB ou colaborador ndo vinculado que, em carater
eventual, seja designado para:

I - Atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido para servidores da UFOB;

II - Participar de banca examinadora ou de comissio para exames orais, para analise curricular,
para corre¢do de provas discursivas ou para elaborag@o de questdes de provas;

III - Participar da logistica de preparag@o e de realizagdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdio e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;

IV - Participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.

Art. 3° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos I e II do art. 2°, devera
o servidor possuir formagdo académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na
area de atuacdo a que se propuser.

Art. 4° A gratificagdo a que se refere o Art. 1° sera paga por hora de sessenta minutos trabalhada
pelo servidor, observados os percentuais estabelecidos no Anexo I, incidentes sobre o maior

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514

RESOLUCAO CONSUNI n° 3/2014 SODS (330511) 23520.004120/2022-26 pg. 1

J‘/A_'{



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

vencimento bésico da administragdo publica federal publicado pelo Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

Art. 5° O pagamento da GECC sera efetuado por meio da rubrica “Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso” do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (Siape), apds a
realizagdo da atividade.

Art. 6° Para fins de pagamento da GECC para as atividades que tratam o inciso II do art. 2°
desta Resolugdo serdo observados os valores limites de no minimo 2,26% (dois inteiros e vinte
e seis centésimos por cento) e no maximo 7,51% (sete inteiros e cinquenta e um centésimos

por cento) incidentes sobre o valor do maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal.

Paragrafo Gnico. Nos concursos para provimento de cargos docentes efetivos com numero de
candidatos aprovados na prova escrita maior do que trés e em que o valor limite maximo
referido no caput seja atingido, serdo acrescidas ao valor aliquotas de 0,76% (setenta e seis
centésimos por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal por candidato adicional aprovado na prova escrita.

Art. 7° O pagamento de GECC para as atividades de Banca examinadora ou de comissdo para
exames orais, analise curricular, corre¢do de provas discursivas ou elaboragdo de questdes de
provas terfo a carga horaria trabalhada estabelecida no quadro abaixo:

Atividade Carga horaria trabalhada
Corregédo de prova escrita 30 min por Candidato
Prova Didatica 1 h por candidato
Exame Oral 3 h por candidato
Andlise curricular 30 min por candidato
Prova pratica 1h por prova pratica realizada
Elaboragio de questdo de prova 1h por questdo
Andlise critica de questdo de prova 30 min por questdo

Art. 8° A efetivagdo do pagamento da GECC relativa as horas trabalhadas ficara sob a
responsabilidade da esfera administrativa de gestdo de pessoas da UFOB, que providenciara a
guarda nos assentamentos funcionais do servidor a documentagio relativa ao pagamento da
gratificacdo e compensagdo de carga horaria de que trata esta Resolugéo.

Art. 9° Para fins de pagamento da GECC, a esfera administrativa de gestdo de pessoas da
UFOB deveré:

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Pdssaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

[. Manter atualizado o valor do maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal, divulgando-o no ambito da Universidade;
II. Elaborar manual de orientagéo e procedimentos.

Art. 10. A Gratificag@o a que se refere esta Resolugdo podera ser paga para atividades exercidas
sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensagdo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma
do §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90, manifestadas por termo de compromisso de compensagéo
(Anexo II).

Art. 11. A retribuigio financeira ao servidor ndo podera ser superior ao equivalente a cento e
vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situa¢do de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente autorizada pela autoridade maxima, que podera acrescer até cento e
vinte horas de trabalho anuais.

Art. 12. E vedado o pagamento da Gratificagdo das atividades de que trata o Art. 1° desta
Resolugdo:

[.  Aos servidores que estiverem afastados ou licenciados;

II. Aos membros de banca examinadora de processo seletivo simplificado para a
contratagdo de professor substituto;

III. Para exames de ingresso discente em programas de pds-graduagdo stricto ou lato senso.

Art. 13. E vedada qualquer incorporagiio da Gratificacdo a que se refere esta Resolugdo ao
vencimento ou saldrio para qualquer efeito, inclusive para calculo de proventos de
aposentadoria.

Art. 14. Os casos omissos serdo examinados pelo Conselho Universitario;
Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Barreiras, 13 de novembro de 2014.

i
@\;’1 (02e- LLLLLL«\_;
acema Séh’ltOS Veloso

Reitora Pro Tempore
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Anexo |

Quadro 1. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas
em curso de formacao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento
para servidores, presencial ou a distancia, regularmente instituido no ambito da

Administra¢do Publica Federal.

Percentuais maximos por hora trabalhada (%)

Atividade de acordo com a titulagdo
Doutorado | Mestrado | Especializa¢do | Graduagio

Instrutoria em curso de formacéo de 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000
carreiras, de desenvolvimento e
aperfeicoamento
Instrutoria em curso de treinamento técnico 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Tutoria em curso a distancia 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Coordenagdo técnica e pedagogica 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Elaboracdo de material didatico e multimidia 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000
para curso a distancia
Atividade de conferencista e de palestrante 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000
em evento de capacitacido

Quadro 2. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas
em Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corre¢do
de provas discursivas, elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos

intentados por candidatos.

Percentuais maximos

FHIRERS Por hora trabalhada (%)
Exame oral Até 0.5125
Analise curricular Até 0,3
Correcdo de prova discursiva Até 0,55
Elaboracdo de questdo de prova Até 0,55
Prova prética Até 0,4375
Andlise critica de questdo de prova Até 0,55

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax; (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Quadro 3. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades de Logistica
de preparagéo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame de ingresso -
planejamento, coordenagdo, supervisio e execugao.

Atividade Percentuais maximos
por hora trabalhada (%)
Planejamento Até 0,3
Coordenagao Até 0,3
Supervisdo Até 0,225
Execugdo Até 0,1875

Quadro 4. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades de aplicacao,
fiscaliza¢do ou supervisdo de provas de concurso publico.

Atividade Percentuais maximos
por hora trabalhada (%)
Aplicacdo Até 0,1125
Fiscalizagdo Até 0,225
Supervisdo Até 0,3

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Anexo 11

Termo de Compromisso

Pelo presente termo, eu NOME COMPLETO, lotado no (a) CENTRO DE
LOTACAO e com exercicio no (a) CAMPUS, Matricula Siape N° MATRICULA SIAPE,
ocupante do cargo de CARGO, manifesto conhecimento da Resolugdo n® XX/2014, de
XX/XX/2014 do Conselho Universitario da UFOB, que normatiza o pagamento de
“Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso” e assumo, voluntariamente, 0 compromisso
de Compensar no prazo de até um ano as horas trabalhadas na (s) atividade (s) abaixo que serdo
desempenhadas durante a jornada de trabalho.

Descri¢ido das Atividades e Periodos Institui¢iio Horas trabalhadas

Total

Cidade, xx de xxxx de XXXX

Assinatura do Servidor

Autorizo a participagdo do servidor nas atividades descritas.

Assinatura e identificagdo do Chefe Imediato

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
] UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

MEMORANDO ELETRONICO N° 19/2016 - PROPLAN (11.01.04)
(Identificador: 201600265)

N° do Protocolo: 23520.004295/2016-95
Barreiras-BA, 05 de Junho de 2016.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BARRA

CC:
CENTRO DAS HUMANIDADES

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

CENTRO DAS CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LUIS EDUARDO MAGALHAES
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITORIA

SECRETARIA GERAL E CERIMONIAL

Titulo: Concessdo e Pagamento da Gratificagcdo por encargo de curso ou concurso (GECC) para
concurso Docente

Prezados Dirigentes dos Centros Multidisciplinares,

Com melhores cumprimentos, informamos que a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional da Universidade Federal do Oeste da Bahia tem recebido solicitacdes de informagdes
e apoio para o pagamento da gratificacdo por encargo de curso ou concurso (GECC) para a
realizag¢do dos concursos docentes.

Com vistas a aplicacdo da Gratificacdo e realizagdo dos concursos docentes, gostariamos de tecer
algumas consideragdes sobre a sua concessao, em que pese a isonomia da aplicagdo do beneficio
junto aos servidores de nossa institui¢ao:

1) A Proplan publicou, distribuiu aos dirigentes, a comunidade Universitaria e mantém disponivel
em seu site 0 manual de entendimentos (Anexo) sobre a aplicacdo da GECC no enderego
http://www.proplan.ufob.edu.br/index.php/gecc, que devera ser consultado sempre que houver
necessidade de esclarecimentos;

2) A Proplan entende que ¢ atribui¢do do Conselho e da Direcdo do Centro Multidisciplinar as
atividades de Coordenagao, Planejamento e Organizagao e de todos os atos preparatérios da
realizacdo de um concurso DOCENTE. A escolha de membros, organizacao de salas,
disponibilizagdo de computadores, projetores, contato com convidados, emissao de passagens,
ligagdes telefonicas e/ou atividades congéneres sio ATRIBUICOES NORMALIS das equipes
administrativas lotadas nos Campi independente se ha ou ndo concurso publico. Portanto, nao ha de
se confundir as atividades administrativas dos Centros em apoio as decisdes do Conselho ou da
Direcao do Centro Multidisciplinar com atividades de um concurso publico. Para tais atividades,

MEMORANDO n° 245/2016 SODS (330512) 23520.004120/2022-26 pg. 1



caso realizadas nas etapas de planejamento e organizacdo de um concurso DOCENTE nao sera
admitido o pagamento de gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

3) Por outro lado, as atividades de secretaria, instru¢ao processual, copia de documentos, gravagao
de aulas didaticas e apresentagdes de proposta académica, apoio com equipamentos audiovisual,
orientagao dos membros de banca entre outras atividades proprias do andamento de um concurso
publico, realizadas a partir de sua abertura, serdo gratificadas dentro dos limites previstos em edital
de chamamento.

4) O Pagamento da GECC s0 sera realizado para membros das equipes de apoio selecionados
mediante Edital de Chamamento, que devera ser divulgado amplamente e com antecedéncia para
permitir a participagdo, de qualquer servidor federal, desde que em condi¢des de contribuir, pois
nao ha exclusividade de seu pagamento para servidores da UFOB. A Proplan dispdoe de um
formulario eletronico para acolhimento de inscrigdes, para maior eficiéncia no processo de seleg¢ao
e pagamento, que podera ser utilizados por todos os Centros Multidisciplinares.

5) A compensacdo de carga horaria trabalhada para membros que ja receberam a Gratificagdo na
realizacdo de outros concursos devera ser utilizada primeiramente antes da abertura de
oportunidade para a convocagao de novos membros. Também nao sera admitido o pagamento de
gratificacdo para servidor membro de equipe de apoio ocupante de cargo de diregao.

6) Para o pagamento das equipes de apoio a Proplan fixou um valor de R$ 10,66 por hora
trabalhada e entende suficiente o apoio de 01 a 02 servidores durante a realizagao do certame para
cada concurso realizado, considerando um concurso docente com entre 05 e 10 candidatos
presentes a realizacdo da prova escrita e ao longo das etapas conseguintes.

7) Os recursos para o pagamento da GECC, e para quaisquer iniciativas que vinculem sua
realizagdo ao pagamento com o or¢amento da UFOB, devem ser consignados previamente pela
Proplan na fase de planejamento das agoes.

Feitas estas consideragdes, manifestamos que a GECC ¢ um direito do servidor, mas que para
preserva-lo € necessario ter bom senso para que nao se confundam as atividades diarias dos
servidores com as da execucao de um concurso docente, algo que devera ser pauta de revisao da
Resolucao 04/2014 do Consuni que estabeleceu o pagamento da Gratificacdo por encargo de curso
ou concurso na Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Por fim, nos colocamos a inteira disposicao para apoio e orientacdo desde a etapa de planejamento
ao pagamento da GECC e desejamos sucesso a todos os dirigentes e equipes de apoio na realizacao
dos concursos docentes da UFOB.

Atenciosamente,

(Autenticado em 05/06/2016 22:36)
POTY RODRIGUES DE LUCENA
PRO REITOR DE PLANEJAMENTO - TITULAR
Matricula: 1552551
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1. O que é a GECC?

A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) é uma gratificacdo concedida
aos servidores publicos pelo desempenho eventual das atividades de instrucdo bem
como pelo exercicio de atividades vinculadas a realizacdo de concursos.

2. Quais sao instrumentos legais que normatizam
seu pagamento?

A Lei N28.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

A Lei N2 11.314, de 3 de julho de 2006, que altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

O Decreto N2 6.114, de 15 de maio de 2007, que regulamenta o pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A Portaria N° 1084 de 02 de setembro de 2008 do Ministério da Educacgao, que
estabelece limites percentuais para o pagamento da gratificacdo no ambito do
ministério da educacao;

A Portaria N° 01 de 09 de janeiro de 2014 da Secretaria de gestdo publica do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, que estabeleceu o maior vencimento basico da
Administracdo Publica Federal vigente;

3. Quais sao as atividades permitidas para o
pagamento da GECC?

Segundo o Decreto N2 6.114, de 15 de maio de 2007, podem ser remuneradas pela
GECC as seguintes atividades:

Atividades Descrigao

Atividades de Instrugdo | - atuar como instrutor em curso de formacao,
de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da
administracdo publica federal;

Banca Examinadoras Il - participar de banca examinadora ou de
comissdo para exames orais, para anadlise
curricular, para correcdo de provas discursivas,
para elaboracdo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por
candidatos;
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Realizagao de Concursos Il - participar da logistica de preparacdo e de
realizacdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenacao,
supervisdo, execucao e avaliacdo de resultado,
guando tais atividades ndo estiverem incluidas
entre as suas atribuicdes permanentes;

Aplicagao ou Fiscalizagdo de IV - participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar

exames provas de exame vestibular ou de concurso
publico ou supervisionar essas atividades.

4. Como é calculada a GECC?

A GEEC é calculada pela natureza da atividade desempenhada aplicando-se um
percentual incidente sobre o maior vencimento basico da Administracao Publica
Federal (Juiz do Tribunal Maritimo: RS 13.320,55);

O valor da GECC é estimado pela carga horaria despendida ou equivalente no exercicio
das atividades de instrugdao ou concursos e seu pagamento é limitado ao equivalente a
120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvadas situagdes de
excepcionalidade aprovadas pelo representante maximo da instituicdo outorgante.

5. Ena UFOB?

Os drgaos e entidades executoras possuem autonomia para estabelecer a
regulamentacdo prépria para o pagamento e elaborar tabela de gratificacao
considerando a natureza das atividades desempenhadas, resguardados os percentuais
maximos estabelecidos. Na UFOB a Resolu¢do 04/2014 do Conselho Universitario da
UFOB de 11 de novembro de 2014 regulamenta as atividades e limites para o
pagamento da GECC na instituicao.

6. A carga horaria trabalhada € compensada®?

Sim. A carga horaria correspondente ao beneficio da GEEC deve ser compensada pelo
servidor, pois ndo esta vinculada ao exercicio das atribuicdes do cargo e seu
pagamento ndo é incorporado ao vencimento ou salario. A retribuicdo advinda da
GECC possui caracteristicas proprias que devem ser avaliadas, na medida em que a sua
concessao ocorre sob carater eventual.

7. Como é realizado o pagamento?

O pagamento da GECC é efetuado por meio do SIAPE, sistema das IFES utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal.
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Na impossibilidade de processamento do pagamento da Gratificagao pelo SIAPE, serd
admitido o pagamento por meio de ordem bancdria pelo Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAF.

Quando servidores de outro érgdo/entidade participam das atividades do curso ou
concurso, a gratificacdo pode ser recebida por ordem bancdria do SIAFI ou podera ser
feita descentralizacdo de crédito em favor do érgdo/entidade de exercicio do servidor,
gue incluird o valor devido da gratificacdo na folha de pagamento do beneficidrio.

8. E quem pode receber?

Servidores Publicos da Administragdo Publica Federal.

9. E porque os servidores dos 6rgaos estaduais,
municipais ou da iniciativa privada nao podem
receber?

Porque a Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que prevé o pagamento da GECC
dispGe para servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
Federais ndo prevé a remuneracao de servidores de outras esferas de administracao.

10. Quais sao os parametros utilizados para
pagamento de bancas de concursos?

Em geral, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino Superior, os percentuais
fixados equivalem aos indices maximos da tabela de gratificacdo estabelecido na
Portaria/MEC n2. 1084, de 02 de setembro de 2008.

Embora haja certa uniformidade nos percentuais incidentes, os limites de carga horaria
por atividade e os critérios para sua concessdo sao distintos entre InstituicGes Federais
de Ensino Superior (IFES) analisadas.

Considerando os termos contidos nos atos normativos e em consulta realizada as
administracdes e docentes de diversas IFES, em sua maioria, as IFES gratificam os
membros internos e externos de bancas mas fixam limites na carga horaria aferida por
atividade e no valor da GECC.
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11. A participacao em equipes de organizacao,
fiscalizacdao, aplicacdo de provas e atividades de
capacitacdo e remunerada®?

Sim. Para estas atividades no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia a
resolucdo 04/2014 estabeleceu em seu Anexo I:

Quadro 1. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades
desenvolvidas em curso de formacao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou
de treinamento para servidores, presencial ou a distancia, regularmente instituido no
ambito da Administracdo Publica Federal.

Atividade Percentuais maximos por hora trabalhada (%)

de acordo com a titulagdo

Doutorado  Mestrado  Especializa¢ao Graduacao
Instrutoria em curso de formagao de 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000
carreiras, de desenvolvimento e
aperfeicoamento

Instrutoria em curso de treinamento 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
técnico

Tutoria em curso a distancia 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Coordenacgdo técnica e pedagdgica 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Elaboragdao de material didatico e 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000
multimidia para curso a distancia

Atividade de conferencista e de 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000

palestrante em evento de capacitacao

Quadro 2. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades
desenvolvidas em Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise
curricular, correcao de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos.

Atividade Percentuais maximos
Por hora trabalhada (%)

Exame oral Até 0,5125

Analise curricular Até 0,3

Correcao de prova discursiva Até 0,55

Elaboracado de questao de prova Até 0,55

Prova pratica Até 0,4375

Analise critica de questao de prova Até 0,55
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Quadro 3. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades de Logistica
de preparacdo e de realizacdo de curso, concurso publico ou exame de ingresso -
planejamento, coordenacao, supervisao e execucao.

Atividade Percentuais maximos
por hora trabalhada (%)

Planejamento Até 0,3

Coordenacdo Até 0,3

Supervisao Até 0,225

Execugao Até 0,1875

Quadro 4. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades de aplicacao,
fiscalizacdo ou supervisdo de provas de concurso publico.

Atividade Percentuais maximos
por hora trabalhada (%)

Aplicacao Até 0,1125

Fiscalizacao Até 0,225

Supervisao Até 0,3

12. Quais sao os critérios para escolha das pessoas
gue irao participar das atividades remuneradas
pela GECC?

As Unidades que realizara o concurso deverao realizar chamamento publico mediante
publicacdo de edital fixando critérios para a sele¢ao, para o pagamento e a dotagao

orcamentaria correspondente a despesa.

13. Para bancas de concurso também?

As bancas sdo selecionadas por deliberacdo dos Conselhos das unidades que realizardo

0S concursos.
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14. Anexos

14.1 Resolucdo 04/2014 do Conselho Superior da UFOB,
de 11 de novembro de 2014.

14.2 Manual de Solicitacao e Pagamento de Gratificacao
de Encargo de Curso ou Concurso para Bancas de
Concursos Publicos da UFOB

14.3 Tabela para calculo da GECC e Horas Trabalhadas
para Bancas de Concursos Publicos da UFOB

14.4 Documentos necessarios para a solicitacao de
pagamento de membros de banca

Modelo de Carta de Encaminhamento
Formulario de Requerimento

Termo de Compromisso de Compensacao de Carga
Horaria Trabalhada
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolugéo 004/2014

Regulamenta o pagamento da
Gratificagdo por encargo de Curso
ou Concurso.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Decreto n® 6.114, de 15 de
maio de 2007, que regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso, instituido pelo art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ na Portaria
MEC n° 1.084, de 02 de setembro de 2008, que especifica esta Gratificagdo no ambito das
Institui¢des Federais de Ensino,

RESOLVE:

Art.1° Estabelecer, no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia, valores para fins de
pagamento da gratificagdo devida aos servidores da Administragdo Publica Federal, pelo
desempenho eventual em atividades relativas a realizagdo de cursos ou concursos publicos
desta Universidade.

Art. 2° A Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) sera devida ao servidor
docente e técnico-administrativo da UFOB ou colaborador ndo vinculado que, em carater
eventual, seja designado para:

I - Atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido para servidores da UFOB;

II - Participar de banca examinadora ou de comissio para exames orais, para analise curricular,
para corre¢do de provas discursivas ou para elaborag@o de questdes de provas;

III - Participar da logistica de preparag@o e de realizagdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdio e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;

IV - Participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.

Art. 3° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos I e II do art. 2°, devera
o servidor possuir formagdo académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na
area de atuacdo a que se propuser.

Art. 4° A gratificagdo a que se refere o Art. 1° sera paga por hora de sessenta minutos trabalhada
pelo servidor, observados os percentuais estabelecidos no Anexo I, incidentes sobre o maior

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

vencimento bésico da administragdo publica federal publicado pelo Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

Art. 5° O pagamento da GECC sera efetuado por meio da rubrica “Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso” do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (Siape), apds a
realizagdo da atividade.

Art. 6° Para fins de pagamento da GECC para as atividades que tratam o inciso II do art. 2°
desta Resolugdo serdo observados os valores limites de no minimo 2,26% (dois inteiros e vinte
e seis centésimos por cento) e no maximo 7,51% (sete inteiros e cinquenta e um centésimos

por cento) incidentes sobre o valor do maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal.

Paragrafo Gnico. Nos concursos para provimento de cargos docentes efetivos com numero de
candidatos aprovados na prova escrita maior do que trés e em que o valor limite maximo
referido no caput seja atingido, serdo acrescidas ao valor aliquotas de 0,76% (setenta e seis
centésimos por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal por candidato adicional aprovado na prova escrita.

Art. 7° O pagamento de GECC para as atividades de Banca examinadora ou de comissdo para
exames orais, analise curricular, corre¢do de provas discursivas ou elaboragdo de questdes de
provas terfo a carga horaria trabalhada estabelecida no quadro abaixo:

Atividade Carga horaria trabalhada
Corregédo de prova escrita 30 min por Candidato
Prova Didatica 1 h por candidato
Exame Oral 3 h por candidato
Andlise curricular 30 min por candidato
Prova pratica 1h por prova pratica realizada
Elaboragio de questdo de prova 1h por questdo
Andlise critica de questdo de prova 30 min por questdo

Art. 8° A efetivagdo do pagamento da GECC relativa as horas trabalhadas ficara sob a
responsabilidade da esfera administrativa de gestdo de pessoas da UFOB, que providenciara a
guarda nos assentamentos funcionais do servidor a documentagio relativa ao pagamento da
gratificacdo e compensagdo de carga horaria de que trata esta Resolugéo.

Art. 9° Para fins de pagamento da GECC, a esfera administrativa de gestdo de pessoas da
UFOB deveré:

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Pdssaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

[. Manter atualizado o valor do maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal, divulgando-o no ambito da Universidade;
II. Elaborar manual de orientagéo e procedimentos.

Art. 10. A Gratificag@o a que se refere esta Resolugdo podera ser paga para atividades exercidas
sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensagdo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma
do §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90, manifestadas por termo de compromisso de compensagéo
(Anexo II).

Art. 11. A retribuigio financeira ao servidor ndo podera ser superior ao equivalente a cento e
vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situa¢do de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente autorizada pela autoridade maxima, que podera acrescer até cento e
vinte horas de trabalho anuais.

Art. 12. E vedado o pagamento da Gratificagdo das atividades de que trata o Art. 1° desta
Resolugdo:

[.  Aos servidores que estiverem afastados ou licenciados;

II. Aos membros de banca examinadora de processo seletivo simplificado para a
contratagdo de professor substituto;

III. Para exames de ingresso discente em programas de pds-graduagdo stricto ou lato senso.

Art. 13. E vedada qualquer incorporagiio da Gratificacdo a que se refere esta Resolugdo ao
vencimento ou saldrio para qualquer efeito, inclusive para calculo de proventos de
aposentadoria.

Art. 14. Os casos omissos serdo examinados pelo Conselho Universitario;
Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Barreiras, 13 de novembro de 2014.

i
@\;’1 (02e- LLLLLL«\_;
acema Séh’ltOS Veloso

Reitora Pro Tempore

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Anexo |

Quadro 1. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas
em curso de formacao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento
para servidores, presencial ou a distancia, regularmente instituido no ambito da
Administra¢do Publica Federal.

Percentuais maximos por hora trabalhada (%)

Atividade de acordo com a titulagdo
Doutorado | Mestrado | Especializa¢do | Graduagio
Instrutoria em curso de formacéo de 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000

carreiras, de desenvolvimento e
aperfeicoamento

Instrutoria em curso de treinamento técnico 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Tutoria em curso a distancia 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Coordenagdo técnica e pedagogica 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Elaboracdo de material didatico e multimidia 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000
para curso a distancia

Atividade de conferencista e de palestrante 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000

em evento de capacitacido

Quadro 2. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas
em Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corre¢do
de provas discursivas, elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos.

Aividade Percentuais maximos
Por hora trabalhada (%)

Exame oral Até 0.5125
Analise curricular Até 0,3
Correcdo de prova discursiva Até 0,55
Elaboracdo de questdo de prova Até 0,55

Prova prética Até 0,4375
Andlise critica de questdo de prova Até 0,55

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax; (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

CONSELHO UNIVERSITARIO

Quadro 3. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades de Logistica
de preparagéo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame de ingresso -
planejamento, coordenagdo, supervisio e execugao.

Atividade Percentuais maximos
por hora trabalhada (%)
Planejamento Até 0,3
Coordenagao Até 0,3
Supervisdo Até 0,225
Execugdo Até 0,1875

Quadro 4. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades de aplicacao,
fiscaliza¢do ou supervisdo de provas de concurso publico.

Atividade Percentuais maximos
por hora trabalhada (%)
Aplicacdo Até 0,1125
Fiscalizagdo Até 0,225
Supervisdo Até 0,3

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,

Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.

Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Anexo 11

Termo de Compromisso

Pelo presente termo, eu NOME COMPLETO, lotado no (a) CENTRO DE
LOTACAO e com exercicio no (a) CAMPUS, Matricula Siape N° MATRICULA SIAPE,
ocupante do cargo de CARGO, manifesto conhecimento da Resolugdo n® XX/2014, de
XX/XX/2014 do Conselho Universitario da UFOB, que normatiza o pagamento de
“Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso” e assumo, voluntariamente, 0 compromisso
de Compensar no prazo de até um ano as horas trabalhadas na (s) atividade (s) abaixo que serdo
desempenhadas durante a jornada de trabalho.

Descri¢ido das Atividades e Periodos Institui¢iio Horas trabalhadas

Total

Cidade, xx de xxxx de XXXX

Assinatura do Servidor

Autorizo a participagdo do servidor nas atividades descritas.

Assinatura e identificagdo do Chefe Imediato

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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Fase

Membro de banca

[ J
an

O membro da banca examinadora, servidor de
o6rgdo da administracdo publica federal, devera
solicitar o pagamento da GECC para a
participagdo em banca de concurso publico da

UFOB a Unidade que Coordenou a realizagdo do

concurso* apresentando (1) Carta de
Encaminhamento, (2) Formulario de
requerimento de pagamento e (3) Termo de
Compromisso de Compensagdo
responsabilidade com manifestagdo da chefia
imediata.

Em apoio as Unidades, o
Concurso do Edital 01/2014,
inclusdo 35 foi realizado pelo
Conselho Superior da
Universidade Federal do Oeste
(Consuni). Para este concurso a
solicitagdo da GECC devera ser
encaminhada diretamente ao

Gabinete da Reitoria da UFOB.

Importante .—\

Um modelo de cartade
encaminhamento, formulario de
requerimento e o termo de
compromisso de compensagido
estdo disponiveis para download

AQUI.

PS J

Unidade que realizou o concurso

Ao receber a solicitagdo, a Equipe
técnica da Unidade confere os dados
informados, assinaturas e realiza
abertura de processo de administrativo.

Para permitir sua andlise, o
processo administrativo com o
titulo “Pagamento da GECC para
CARGO NOME pela participagdo
no CONCURSO do EDITAL” devera
ser instruido com (1) termo de
abertura do processo, (2)
memorando de solicitacdo de
pagamento do Diretor da unidade
a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas (CGP) da Proadi e (3)
copia do relatorio final do
concurso.

Importante .—\

O memorando devera conter as
informag&es sobre a participagdo do
membro da banca, as horas
trabalhadas e o valor da GECC
conforme resolugdo 04/2014 do
Consuni. A planilha para o calculo da

GECC pode ser obtida AQUI.

S J

Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria

de Administragdo e Infraestrutura (CGP/Proadi)

o °g

A secretaria da Proadi recebe o processo de
solicitagdo e encaminha para a Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas (CGP).

B

A CGP realizara a andlise técnica
do processo onde sdo conferidos
os dados informados, os valor
solicitado e deliberara sobre o
atendimento aresolugdo 04/2014
do Consuni e as normas internas
para o pagamento.

Importante .—\

Para membros de banca servidores da
UFOB, a CGP devera incluir despesa no
relatério mensal para langamento na folha
de pessoal no relatério do més
subsequente;

Para membros de outras Instituicdes
Federais, a CGP devera encaminhar
solicitagdo de descentralizagdo de crédito
orgamentario da UFOB para a institui¢do
de origem do servidor

® J

Manual de Solicitagao e Pagamento de Gratificagao de Encargo de Curso ou Concurso para Bancas de Concursos Publicos da UFOB

Membro da banca e Unidade
de Lotagao

Apds a processamento da folha de pessoal
da Universidade o membro da banca recebera
o valor da GECC registradaem
seu contracheque junto ao saldrio.

7 P

O membro da banca devera apresentar
ao chefe imediato proposta de
compensagdo da carga horaria

trabalhada no prazo de 01 ano para
manifestagdo e supervisdo da chefia
imediata.

Apos compensagdo das horas
trabalhadas, o chefe imediato
devera encaminhar comunicado a
CGP/Proadisobre as atividades
compensadas para registro nos
assentos funcional do servidor e
arquivamento do processo.
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PLANILHA PARA CALCULO DA GRATIFICACAO DE ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
para concursos docentes da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Edital:

Concurso:

Membro titular da banca Instituicdo e-mail IS

com DDD
1
2
3

Insira o Niumero de Candidatos Participantes na Prova Escrita

Insira o Niumero de Candidatos Aprovados na Prova Escrita

Insira o NiUmero de Candidatos Participantes na Prova Didatica
Insira o NiUmero de Candidatos Participantes na Defesa de Memorial
Insira o Nimero de Curriculos Analisados

Percentual por hora  Valor por

ITEM Atividade Limite Ponderado Horas Valor Total
trabalhada hora
1 Correcéo de prova escrita 30 min por Candidato 0 0,55000% R$ 73,26 R$ -
2 Prova Didatica 1 hs por candidato 0 0,51250% R$ 68,27 R$ -
3 Exame Oral 3 hs por candidato 0 0,51250% R$ 68,27 R$ -
4 Anélise curricular 30 min por candidato 0 0,30000% R$ 39,96 R$ -
5 Prova pratica 1h por prova pratica 0,43750% R$ 58,28 R$ -
6 Elaboracgao de questdo de prova 1h por questdo 0,55000% R$ 73,26 R$ -
7 Andlise critica de questdo de 30 min por questao 0,55000% R$ 73,26 R$ -
prova
8 Julgamento de concurso de 1h por monografia 0,55000% R$ 73,26 R$ -
monografia
Horas Trabalhadas 0,0 Valor R$ -
*Aplicando o art. 6°, o valor da GEEC é calculado considerando um piso de R$ 301,04 e um teto de | GECC* R$ 301,04
R$ 989,72. Se o niumero de candidatos aprovados na prova escrita for maior do que 3, para cada
candidato adicional, é acrescido um valor de R$ 101,24 ao valor do teto de R$ 989,72. (Valor por membro de banca)
Dados:

Percentuais e valores envolvidos na correcao do art. 6° da resolugcéao

Maior vencimento basico da administragao publica federal em 2014 (VB) R$ 13.320,55
Valore limite minimo (Piso) de 2,26% incidente sobre o VB (VB * 2,26%) R$ 301,04
Valore limite maximo (Teto) de 7,43% incidente sobre o VB (VB * 7,43%) R$ 989,72
Aliguota 0,76% incidente sobre o VB (VB * 0,76%) - Corregéo do Teto R$ 101,24
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
NOME DA UNIVERSIDADE OU INSTITUICAO
UNIDADE DE LOTAGAO

Carta de Encaminhamento

Ao Gabinete da Reitoria de Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Encaminho em anexo Formulédrio de Requerimento de Pagamento da Gratificagdo de
Encargo de Curso ou Concurso e Termo de Compromisso de Compensagido com manifestagdo

da chefia imediata.

Local, data de 2015.

Nome Completo,
Cargo-Mat. Siape

Péagina 1 de 1
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Formuldrio de Requerimento de Pagamento da Gratificagdo de Encargo de
Curso ou Concurso (GECC)

Requeiro, nos termos da resolugdo 04/2014 do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Oeste da Bahia, pagamento da Gratificacdo de Encargo de Curso ou Concurso,

conforme dados informados abaixo.

Servidor:

Matricula Siape:

Lotacio:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Concurso Publico:

Periodo de Realizagdo

Local, data de 2015.

Nome Completo,
Cargo-Mat. Siape

Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316, Recanto dos
Péassaros, CEP 47.805-028, Barreiras, Bahia

Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Termo de Compromisso de Compensacio

Pelo presente termo, eu NOME COMPLETO, lotado no (a) CENTRO DE
LOTACAO e com exercicio no (a) CAMPUS, Matricula Siape Ne° MATRICULA SIAPE,
ocupante do cargo de CARGO, manifesto conhecimento da Resolucio n° 04/2014, de
13/11/2014 do Conselho Universitario da UFOB, que normatiza o pagamento de “Gratificagao
por Encargo de Curso ou Concurso” e assumo, voluntariamente, o compromisso de Compensar
no prazo de até um ano as horas trabalhadas na (s) atividade (s) abaixo que serdo desempenhadas

durante a jornada de trabalho.

Descrigdo das Atividades e Periodos

Local, xx de xxxx de XXXX

Nome

Cargo-Mat. Siape

Autorizo a participacdo do servidor nas atividades descritas.

Assinatura e identificacdo do Chefe Imediato

Pagina 1 de 1
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Apresentagdo

A Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) foi instituida na UFOB pela
Resolugdo 04/2014 do Conselho Universitario da UFOB de 11 de novembro de 2014.

Para implementagdo da GECC, a UFOB estabeleceu regras e rotinas de solicitagdo bem
como os atos necessdrios para permitir a andlise processual e pagamento em atendimento
aos principios régios da administragdo puiblica.

Neste percurso, como é natural em todo processo de implantacdo, observamos
oportunidades de melhorias que foram estabelecidas no didlogo entre diversos setores
administrativos, especialmente entre a Reitoria, Proplan e a Proadi. Particularmente, a
adogdo de formuldrios eletrénicos nos processos de inscricdo e pagamentos melhorou o
fluxo da informagdo e tornou desnecessdrio o preenchimento de dois outros documentos.

A Primeira Edigéio deste documento forneceu informagdes gerais para esclarecimento da
comunidade, Unidades Universitdrias e uma breve orientagdo para os setores
administrativos.

Nesta 2? Edigdo ampliamos o Entendimentos sobre a GECC com a incluséo de Novos Itens
e também registramos Alteracées para melhor definicéio e esclarecimento do ciclo de
realizagdo de atividades que conferem o direito do servidor federal ao beneficio.

Barreiras, outubro de 2015.

Poty Rodrigues de Lucena

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

( ]

L )
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1. O que é a GECC?

A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) é uma gratificagdo concedida
aos servidores publicos pelo desempenho eventual das atividades de instrugéio bem como
pelo exercicio de atividades vinculadas & realiza¢do de concursos.

2. Quais sdo as atividades permitidas para o pagamento da

GECC¢

Segundo o Decreto N° 6.114, de 15 de maio de 2007, podem ser remuneradas pela
GECC as seguintes atividades:

Atividades Descricdo

Atividades de Instrugdo | - atuar como instrutor em curso de formagdo, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no &mbito da administra¢do publica federal;

Banca Examinadoras Il - participar de banca examinadora ou de comiss@o
para exames orais, para andlise curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboragdo de
questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;

Realizagéio de Concursos Il - participar da logistica de preparagdo e de
realizagdo de concurso pUblico envolvendo atividades
de planejamento, coordenagéio, supervisdo, execugdo
e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo
estiverem incluidas entre as suas atribuicdes
permanentes;

Aplicagdo ou Fiscalizagdo de exames IV - participar da aplicagéo, fiscalizar ou avaliar
provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

3. Quais sdo os pardmetros utilizados para o cdlculo da

GECCe

A GEEC é calculada pela natureza da atividade desempenhada aplicando-se um
percentual incidente sobre o maior vencimento bdsico da Administracdo Publica Federal
(Juiz do Tribunal Maritimo: R$ 13.320,55).

O valor da GECC é estimado pela carga hordria despendida ou equivalente no exercicio
das atividades de instrugdo ou concursos e seu pagamento é limitado ao equivalente a
120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvadas situagdes de excepcionalidade
aprovadas pelo representante méaximo da instituicdo outorgante.

( 1
L
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4. Quais sdo instrumentos legais que normatizam seu
pagamento? (Alterado)

A Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes piblicas federais.

A Lei N° 11.314, de 3 de julho de 2006, que altera a Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

O Decreto N° 6.114, de 15 de maio de 2007, que regulamenta o pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Leino 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

A Portaria N° 1084 de 02 de setembro de 2008 do Ministério da Educagdio, que
estabelece limites percentuais para o pagamento da gratificagdo no dmbito do ministério
da educagdio;

A Portaria N° 01 de 09 de janeiro de 2014 da Secretaria de gestdo publica do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, que estabeleceu o maior vencimento bdsico da
Administragdo Piblica Federal vigente;

A Resolugéo 04/2014 do Conselho Universitario da UFOB de 11 de novembro de 2014.

A Portaria 223/2015 do Gabinete da Reitoria que estabelece os percentuais por hora
trabalhada para membros de bancas de concursos do Edital 01,/2015.

A Portaria 240/2015 do Gabinete da Reitoria que estabelece os percentuais por hora
trabalhada para membros de bancas de concursos do Edital 01/2013, incluséo n° 35.

5. E na UFOB? (Alterado)

Os orgdos e entidades executoras possuem autonomia para estabelecer a
regulamentagclio prépria para o pagamento e elaborar tabela de gratificagdo
considerando a natureza das atividades desempenhadas, resguardados os percentuais
mdximos estabelecidos.

Na UFOB a Resolugéio 04/2014 do Conselho Universitario da UFOB de 11 de novembro
de 2014 regulamenta as atividades e limites para o pagamento da GECC na institui¢cdo
e define os percentuais MAXIMOS para pagamento.

Os valores para pagamento de membros de bancas ou equipes de apoio sé@o definidos
ou no Edital do Concurso ou Chamamento para a realizagdo da atividade ou por Portaria
da Administragéo, como, por exemplo, as portarias 223/2015 e 240/2015 que
estabeleceram os percentuais por hora trabalhada para membros de bancas de concursos
do Edital 01/2013, inclusdo n. 35 e Edital 01/2015, respectivamente.

Os valores por hora trabalhada sdo definidos em fungéo da disponibilidade
orcamentdria da UFOB, observados os percentuais méximos estabelecidos nos quadros
abaixo:

( , )

\ )
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Quadro 1. Percentuais MAXIMOS pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas em curso
de formagéo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de freinamento para servidores,
presencial ou a distdncia, regularmente instituido no dGmbito da Administragdo Publica Federal.

Atividade Percentuais maximos por hora trabalhada (%)
de acordo com a titulagdo
Doutorado Mestrado Especializagdo Graduagdo
Instrutoria em curso de formagdo 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000

de carreiras, de desenvolvimento e
aperfeicoamento

Instrutoria em curso de treinamento 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
técnico

Tutoria em curso a distancia 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Coordenagdo técnica e pedagégica 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Elaboragdo de material didatico e 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000
multimidia para curso a disténcia

Atividade de conferencista e de 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000
palestrante em evento de

capacitagdo

Quadro 2. Percentuais MAXIMOS pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas em
Banca examinadora ou de comissGo para exames orais, andlise curricular, corre¢do de provas
discursivas, elaborag¢do de questées de provas ou para julgamento de recursos intentados por

candidatos.
o Percentuais maximos
HARTEEED Por hora trabalhada (%)

Exame oral Até 0,5125
Anadlise curricular Até 0,3
Corregdio de prova discursiva Até 0,55
Elaboragdo de questéo de prova Até 0,55

Prova pratica Até 0,4375
Analise critica de questdo de prova Até 0,55

Quadro 3. Percentuais mdximos pagos por hora trabalhada em atividades de Logistica de
preparagdo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame de ingresso - planejamento,
coordenagdo, supervisdo e execugdo.

Percentuais maximos

SOMEEEE por hora trabalhada (%)
Planejamento Até 0,3
Coordenagdo Até 0,3
Supervisdo Até 0,225
Execugdo Até 0,1875

Quadro 4. Percentuais méximos pagos por hora trabalhada em atividades de aplicagéo,
fiscalizagdo ou supervisGo de provas de concurso publico.

Percentuais maximos

R por hora trabalhada (%)
Aplicagéo Até 0,1125
Fiscalizagdo Até 0,225
Supervisdo Até 0,3

( - )
1 3 )
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6. A carga hordria trabalhada é compensada? (Alterado)

Sim. A carga hordria correspondente ao beneficio da GEEC deve ser compensada pelo
servidor, pois ndo estd vinculada ao exercicio das atribui¢des do cargo e seu pagamento
ndo é incorporado ao vencimento ou saldrio. A retribuicdo advinda da GECC possui
caracteristicas préprias que devem ser avaliadas, na medida em que a sua concessdo
ocorre sob cardter eventual.

A compensac¢do da carga hordria ocorrerd apenas para as atividades remuneradas
realizadas durante a jornada de trabalho.

7. Como é realizado o pagamento ao servidor federal?

(Alterado)

O pagamento da GECC é efetuado por meio do SIAPE, sistema das IFES utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal.

Quando servidores de outro érgdo da Administracdo Federal participam das atividades
do curso ou concurso, a gratificagdo serd incluida na folha de pagamento do érgdo do
beneficidrio.

8. E quem pode receber?

Servidores Publicos da Administracdo Publica Federal.

9. E porque os servidores dos érgdos estaduais, municipais
ou da iniciativa privada ndo podem receber?

Porque a Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que prevé o pagamento da GECC
disp&e para servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
Federais ndo prevé a remuneragdo de servidores de outras esferas de administragdo.

10. Quem solicita o pagamento? (Novo)

A solicitagdio do pagamento deverd partir do servidor beneficidrio e poderd ser
realizada tanto em formuldrio eletrdnico de solicitacdo ou no ato de inscricdo do edital

que criou a oportunidade do recebimento da GECC.

O primeiro é adotado para a solicitagdo do pagamento para membros de banca de
concurso, pois, dada a sua complexidade, o processo sé6 poderd ser analisado apés a
publicac@o dos atos formais do concurso.

( 4 )

\ )
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Importante!

A solicitagdo para o Pagamento da GECC para os membros das bancas de concurso docentes
dos editais UFBA 01/2013, incluséo n. 35 e edital 01 /2015 pode ser realizada no enderego
eletrénico http: //www.proplan.ufob.edu.br /index.php/pagamento-da-gecc.

A segunda forma é adotada para o chamamento de equipes de apoio onde o documento
de referéncia para andlise serd a frequéncia da atividade atestada pela autoridade do
setor que criou a oportunidade do recebimento da GECC, ndo sendo necessdrio recolher
novamente as informag¢des dadas no ato de inscricdo e nova manifestacdo do beneficidrio
da gratificagdo.

Importante!

A solicitagdo para o Pagamento da GECC para os membros da equipe de apoio do concurso
docentes edital 01/2015 néo precisam fazer nova solicitagdo, pois no ato da inscrigdo do
chamamento para participagdo o sistema de inscricdo gerou automaticamente a solicitagdo
com os dados necessdrio para o pagamento. O pagamento, por sua vez, serd realizado com

base na frequéncia dos participantes nas atividades.

17. Qual é o setor da UFOB responsdvel pelo processo de
pagamento? (Novo)

O recebimento das solicitagdes, a abertura, instrugdo e autuagdo do processo é realizada
pela Coordena¢dio de Gestdo de Pessoas da Pré-Reitoria de Administracdo e
Infraestrutura (CGP /Proadi) da UFOB.

A Figura 1 ilustra o fluxo do processo para o pagamento da GEEC.

A CGP/Proadi realiza a andlise dos documentos, confere as atividades e/ou cargas
hordrias com base nos documentos, realiza os cdlculos da GECC, confere se hd orcamento
disponivel, e submete o processo para a autorizagdo do Ordenador de Despesas.

A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan), por sua vez, é
responsdvel pela autorizagdo de dotag¢do orcamentdria e o pagamento da despesa.

Para o pagamento de beneficidrio servidor da UFOB a Proplan realiza o registro do
empenho, liquidagéo e pagamento na folha da UFOB, conforme solicitagdo mensal
realizada pela CGP/Proadi.

Para servidores dos demais érgdos da Administracdo Federal, o recurso da UFOB é
descentralizado para que o empenho e liquida¢cdo em folha de pagamento ocorra no
6rgdo de origem do servidor beneficidrio.

( =
1 ° )
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Figura 2. Fluxograma de Pagamento da GECC na Universidade Federal do Oeste da Bahia.

ORIENTAGCAO NORMATIVA n° 2/2015 SODS (330514) 23520.004120/2022-26 pg. 10



147

12. Quais sGo os pardmetros utilizados para pagamento de
bancas de concursos?

Em geral, no Gmbito das InstituicGes Federais de Ensino Superior, os percentuais fixados
equivalem aos indices méximos da tabela de gratificagéo estabelecido na Portaria/MEC
n°. 1084, de 02 de setembro de 2008.

Embora haja certa uniformidade nos percentuais incidentes, os limites de carga hordria
por atividade e os critérios para sua concessdo sdo distintos entre Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES) analisadas.

Considerando os termos contidos nos atos normativos e em consulta realizada as
administragdes e docentes de diversas IFES, em sua maioria, as IFES gratificam os membros
internos e externos de bancas mas fixam limites na carga hordria aferida por atividade
e no valor da GECC.

13. A participagdo em equipes de organizagdo,
fiscalizagdo, aplicagGo de provas e atividades de
capacitagdo é remunerada? (Alterada)

Sim. Para estas atividades no édmbito da Universidade Federal do Oeste da Bahia a
resolugdio 04/2014 estabeleceu seu pagamento.

14. Quais sGo os critérios para escolha das pessoas que
irdo participar das atividades remuneradas pela GECC?

As Unidades ou Setores que realizardo treinamento ou concurso deverdo publicar
chamamento pUblico mediante edital fixando os percentuais para pagamento e critérios
para a sele¢do. A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional deverd
ser consultada previamente sobre a disponibilidade orcamentdria para as despesas para
a atfividade.

15. Para bancas de concurso também?e

As bancas sdo selecionadas por delibera¢do dos Conselhos das unidades que realizardo
OS CONCUrsos.

( 7 )

\ )
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16. Anexos (Alterado)

16.1 Resolucdo 04/2014 do Conselho Superior da UFOB, de 11/11/ 2014.

16.2 A Portaria 223/2015 do Gabinete da Reitoria que estabelece os
percentuais por hora trabalhada para membros de bancas de concursos
do Edital 01/2015.

16.3 A Portaria 240/2015 do Gabinete da Reitoria que estabelece os
percentuais por hora trabalhada para membros de bancas de concursos
do Edital 01/2013, incluséo n° 35.

( = )
1 8 )
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolugéo 004/2014

Regulamenta o pagamento da
Gratificagdo por encargo de Curso
ou Concurso.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Decreto n® 6.114, de 15 de
maio de 2007, que regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso, instituido pelo art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ na Portaria
MEC n° 1.084, de 02 de setembro de 2008, que especifica esta Gratificagdo no ambito das
Institui¢des Federais de Ensino,

RESOLVE:

Art.1° Estabelecer, no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia, valores para fins de
pagamento da gratificagdo devida aos servidores da Administragdo Publica Federal, pelo
desempenho eventual em atividades relativas a realizagdo de cursos ou concursos publicos
desta Universidade.

Art. 2° A Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) sera devida ao servidor
docente e técnico-administrativo da UFOB ou colaborador ndo vinculado que, em carater
eventual, seja designado para:

I - Atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido para servidores da UFOB;

II - Participar de banca examinadora ou de comissio para exames orais, para analise curricular,
para corre¢do de provas discursivas ou para elaborag@o de questdes de provas;

III - Participar da logistica de preparag@o e de realizagdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdio e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;

IV - Participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.

Art. 3° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos I e II do art. 2°, devera
o servidor possuir formagdo académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na
area de atuacdo a que se propuser.

Art. 4° A gratificagdo a que se refere o Art. 1° sera paga por hora de sessenta minutos trabalhada
pelo servidor, observados os percentuais estabelecidos no Anexo I, incidentes sobre o maior

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

vencimento bésico da administragdo publica federal publicado pelo Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

Art. 5° O pagamento da GECC sera efetuado por meio da rubrica “Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso” do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (Siape), apds a
realizagdo da atividade.

Art. 6° Para fins de pagamento da GECC para as atividades que tratam o inciso II do art. 2°
desta Resolugdo serdo observados os valores limites de no minimo 2,26% (dois inteiros e vinte
e seis centésimos por cento) e no maximo 7,51% (sete inteiros e cinquenta e um centésimos

por cento) incidentes sobre o valor do maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal.

Paragrafo Gnico. Nos concursos para provimento de cargos docentes efetivos com numero de
candidatos aprovados na prova escrita maior do que trés e em que o valor limite maximo
referido no caput seja atingido, serdo acrescidas ao valor aliquotas de 0,76% (setenta e seis
centésimos por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal por candidato adicional aprovado na prova escrita.

Art. 7° O pagamento de GECC para as atividades de Banca examinadora ou de comissdo para
exames orais, analise curricular, corre¢do de provas discursivas ou elaboragdo de questdes de
provas terfo a carga horaria trabalhada estabelecida no quadro abaixo:

Atividade Carga horaria trabalhada
Corregédo de prova escrita 30 min por Candidato
Prova Didatica 1 h por candidato
Exame Oral 3 h por candidato
Andlise curricular 30 min por candidato
Prova pratica 1h por prova pratica realizada
Elaboragio de questdo de prova 1h por questdo
Andlise critica de questdo de prova 30 min por questdo

Art. 8° A efetivagdo do pagamento da GECC relativa as horas trabalhadas ficara sob a
responsabilidade da esfera administrativa de gestdo de pessoas da UFOB, que providenciara a
guarda nos assentamentos funcionais do servidor a documentagio relativa ao pagamento da
gratificacdo e compensagdo de carga horaria de que trata esta Resolugéo.

Art. 9° Para fins de pagamento da GECC, a esfera administrativa de gestdo de pessoas da
UFOB deveré:

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Pdssaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514

150

ORIENTAGAO NORMATIVA n° 2/2015 SODS (330514) 23520.004120/2022-26 pg. 14

J
Jz¢



151

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

[. Manter atualizado o valor do maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal, divulgando-o no ambito da Universidade;
II. Elaborar manual de orientagéo e procedimentos.

Art. 10. A Gratificag@o a que se refere esta Resolugdo podera ser paga para atividades exercidas
sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensagdo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma
do §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90, manifestadas por termo de compromisso de compensagéo
(Anexo II).

Art. 11. A retribuigio financeira ao servidor ndo podera ser superior ao equivalente a cento e
vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situa¢do de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente autorizada pela autoridade maxima, que podera acrescer até cento e
vinte horas de trabalho anuais.

Art. 12. E vedado o pagamento da Gratificagdo das atividades de que trata o Art. 1° desta
Resolugdo:

[.  Aos servidores que estiverem afastados ou licenciados;

II. Aos membros de banca examinadora de processo seletivo simplificado para a
contratagdo de professor substituto;

III. Para exames de ingresso discente em programas de pds-graduagdo stricto ou lato senso.

Art. 13. E vedada qualquer incorporagiio da Gratificacdo a que se refere esta Resolugdo ao
vencimento ou saldrio para qualquer efeito, inclusive para calculo de proventos de
aposentadoria.

Art. 14. Os casos omissos serdo examinados pelo Conselho Universitario;
Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Barreiras, 13 de novembro de 2014.

i
@\;’1 (02e- LLLLLL«\_;
acema Séh’ltOS Veloso

Reitora Pro Tempore

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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Anexo |

Quadro 1. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas
em curso de formacao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento
para servidores, presencial ou a distancia, regularmente instituido no ambito da
Administra¢do Publica Federal.

Percentuais maximos por hora trabalhada (%)

Atividade de acordo com a titulagdo
Doutorado | Mestrado | Especializa¢do | Graduagio
Instrutoria em curso de formacéo de 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000

carreiras, de desenvolvimento e
aperfeicoamento

Instrutoria em curso de treinamento técnico 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Tutoria em curso a distancia 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Coordenagdo técnica e pedagogica 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Elaboracdo de material didatico e multimidia 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000
para curso a distancia

Atividade de conferencista e de palestrante 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000

em evento de capacitacido

Quadro 2. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas
em Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corre¢do
de provas discursivas, elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos.

Aividade Percentuais maximos
Por hora trabalhada (%)

Exame oral Até 0.5125
Analise curricular Até 0,3
Correcdo de prova discursiva Até 0,55
Elaboracdo de questdo de prova Até 0,55

Prova prética Até 0,4375
Andlise critica de questdo de prova Até 0,55

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax; (77) 3614-3514
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Quadro 3. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades de Logistica
de preparagéo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame de ingresso -
planejamento, coordenagdo, supervisio e execugao.

Atividade Percentuais maximos
por hora trabalhada (%)
Planejamento Até 0,3
Coordenagao Até 0,3
Supervisdo Até 0,225
Execugdo Até 0,1875

Quadro 4. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades de aplicacao,
fiscaliza¢do ou supervisdo de provas de concurso publico.

Atividade Percentuais maximos
por hora trabalhada (%)
Aplicacdo Até 0,1125
Fiscalizagdo Até 0,225
Supervisdo Até 0,3

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,

Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.

Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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Anexo 11

Termo de Compromisso

Pelo presente termo, eu NOME COMPLETO, lotado no (a) CENTRO DE
LOTACAO e com exercicio no (a) CAMPUS, Matricula Siape N° MATRICULA SIAPE,
ocupante do cargo de CARGO, manifesto conhecimento da Resolugdo n® XX/2014, de
XX/XX/2014 do Conselho Universitario da UFOB, que normatiza o pagamento de
“Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso” e assumo, voluntariamente, 0 compromisso
de Compensar no prazo de até um ano as horas trabalhadas na (s) atividade (s) abaixo que serdo
desempenhadas durante a jornada de trabalho.

Descri¢ido das Atividades e Periodos Institui¢iio Horas trabalhadas

Total

Cidade, xx de xxxx de XXXX

Assinatura do Servidor

Autorizo a participagdo do servidor nas atividades descritas.

Assinatura e identificagdo do Chefe Imediato

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 223/2015

O VICE-REITOR PRO TEMPORE, no exercicio de REITOR, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA no uso de suas atribui¢des que
lhe conferem o art. 11 da Lei 12.825, de 5 de junho de 2013, e a Portaria MEC n° 756, de
14 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, instituido
pelo art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Portaria MEC n° 1.084, de
02 de setembro de 2008

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n® 004/2014 do Conselho Universitario da
UFOB,

RESOLVE

Estabelecer para fins de pagamento de Gratificagdo de Encargo de Cursos ou Concursos
(GECC) das atividades dos membros das bancas de Concurso Publico para Cargos da
Carreira do Magistério Superior do Edital N° 01/2015 os seguintes percentuais por hora
trabalhada para as atividades descritas no quadro abaixo:

Atividade Percentual por hora trabalhada (%)
Exame oral 0,153750%
Analise curricular 0,090000%
Corregdo de prova discursiva 0,165000%
Prova pratica 0,131250%

Publique-se, cumpra-se e registre-se.

Barreiras, 14 de setembro de 2015.

Jacques ntonio de Miranda
Vice-Reitor Pro Témpore, no exercicio de Reitor
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PORTARIA N° 240/2015

A REITORA PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 11 da Lei n°® 12.825, de 5 de junho
de 2013, e a Portaria MEC N° 575, de 28 de junho de 2013,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, instituido
pelo art. 76-A da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Portaria MEC n° 1.084, de
02 de setembro de 2008,

CONSIDERANDO os termos da Resolug@o n° 004/2014 do Conselho Universitario da
UFOB,

RESOLVE

Estabelecer para fins de pagamento de Gratificagcdo de Encargo de Cursos ou Concursos
(GECC) das atividades dos membros das bancas de Concurso Publico para Cargos da
Carreira do Magistério Superior do Edital N° 01/2013, Edital de Inclusdo n°® 35, os
seguintes percentuais por hora trabalhada para as atividades descritas no quadro abaixo:

Atividade Percentual por hora trabalhada (%)
Exame oral 0,153750%
Analise curricular 0,090000%
Correcéio de prova discursiva 0,165000%
Prova pratica 0,131250%

Publique-se, cumpra-se e registre-se.

Barreiras, 02 de outubro de 2015.

Yle U/d/u/\o
Jracema Shantos Veloso
Reitora Pro Tempore

ORIENTACAQ NORMATIVA n° 2/2015 SODS (330514) 23520.004120/2022-26 pg. 20

Niia Nenfacrrac lard Chanlhiva dal amanns D175 Awdtlica FaAllaia Nadea Vialea TN A7 ONO AMN1 Daveatcas DA




MINISTERIO DA EDUCAGAO
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O 00~ BN —

Ata da Reunido Extraordindria do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Oeste da Bahia.

Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e dezesseis, as nove horas e vinte
minutos, na Sala de Reunides da Reitoria, em Barreiras/BA reuniram-se em carater
extraordinario os membros do Conselho Universitario sob a presidéncia da Magnifica
Reitora Pro Tempore, Professora Iracema Veloso, com a presenca do Vice-Reitor Pro
Tempore, Professor Jacques Antonio de Miranda, do Diretor Pro Tempore do Centro
das Ciéncias Exatas e das Tecnologias, Professor Angelo Marconi Maniero, da Pro-
Reitora de Administragdo e Infraestrutura, Professora Adriana Migliorini Kieckhofer,
da representante do Pro-Reitor de Tecnologia da Informagéio e Comunicagdo, Vanessa
Godoy Kinoshita, do Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
Professor Poty Rodrigues de Lucena, do Diretor Pro Tempore do Centro das
Humanidades, Professor Prudente Pereira de Almeida Neto, do Diretor Pro Tempore
do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, Professor Antonio Oliveira de Souza,
da Diretora Pro Tempore do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalh3es,
Professora Rosana Marques Silva, da Diretora do Centro das Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, Professora Adma Katia Lacerda Chaves, do Diretor Interino Pro Tempore do
Centro Multidisciplinar de Barra, Professor Roberto Bagattini Portella, do Vice-
Diretor Pro Tempore do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria, Professor
Cicero Félix de Souza, das representantes dos docentes, Professora Maria Carolina
Martins Mussi e Professora Julianna Joana Carvalho Moraes de Campos Baldin, e
do representante dos Técnico-Administrativos, Uiliam Rangel Amorim Souza, para
tratarem da seguinte pauta: 1) Gratificagio por Encargo de Curso e Concurso,
Relator: Poty Rodrigues de Lucena; 2) Continuagiio da Aprecia¢io da Minuta das
Normas para a Progressio Docente da UFOB, Relator: Conselheiro Jacques
Antonio de Miranda; 3) Continuacédo da apresentacio da minuta das Normas Gerais
do Controle de Frequéncia dos TAE, Relator: Conselheiro Uiliam Rangel. A
Magnifica Reitora Pro Tempore, Professora Iracema Veloso, cumprimentou a todos e deu
inicio a reunido com o primeiro ponto de pauta, e passou a palavra ao Relator, Conselheiro
Poty Rodrigues de Lucena, que procedeu a apresentagio da Resolugio 04/2014 - Consuni,
referente a Gratificagfio por Encargo de Curso e Concurso e expds as consideragdes ao
pagamento, & compensacdo das horas, ao processo de chamada publica, e acerca da
previsdo or¢amentaria para o referido pagamento. Ao final da apresentagfio, o Relator
propos realizar uma revisdo da Resolugdo 04/2014 — Consuni. Na sequéncia, a Presidente
do Consuni colocou em discussdo e a Conselheira Adriana Migliorini ressaltou que alguns
servidores estavam deixando suas fungdes habituais para trabalhar nas atividades dos
concursos, € ressaltou a importancia do encaminhamento das compensagdes de horarios
pela Direcdo dos Centros, e o registro das horas trabalhadas para proceder com o
pagamento. Na sequéncia, o Conselheiro Uiliam Rangel procedeu a leitura do inciso III,

artigo 2° do Decreto 6114 de 15 de maio de 2007, ressaltou que como o Decreto -
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apresentado descreve o exame vestibular como atividade que pode ser paga através da
GEEC, também deveria ser regulamentado pela Resolugdo 04/2014; e solicitou
esclarecimento sobre o pagamento de GEEC aos servidores técnico-administrativos que
realizam trabalho extra na época de matricula dos novos estudantes. O conselheiro
Antonio Oliveira solicitou esclarecimentos sobre a convocacdo dos servidores para
trabalhar nos concursos e nas matriculas do campus de Bom Jesus da Lapa. O Conselheiro
Roberto Bagattini Portella informou que possui algumas duvidas em relagdo a Resolugio
04/2014 — Consuni, e concordou com a sugestdo de realizar uma revisfo na referida
Resolugdo. O Conselheiro Jacques Miranda esclareceu que a Resolugdo 04/2014,
necessita de uma Instru¢do Normativa a fim de esclarecer as davidas relacionadas a sua
aplicabilidade, e sugeriu a suspensio da aplicacdo da referida Resolugéo até que a mesma
seja revisada e aprovada no Consuni. A Conselheira Adma Katia Lacerda Chaves
esclareceu que os servidores que trabalharam no Concurso Publico Docente e receberam
GECC, compensaram as horas no Concurso Publico Docente posterior, sem o
recebimento de GEEC. O Conselheiro Roberto Portella concordou com o
encaminhamento de elaborar uma Instrugdo Normativa, conforme sugerido pelo
Conselheiro Jacques Miranda. A Conselheira Adriana Migliorini lamentou que parte dos
servidores técnico-administrativos ndo estdo dispostos a colaborar nos Concursos
Publicos Docentes caso ndo haja pagamento da GEEC. O Conselheiro Poty Rodrigues de
Lucena esclareceu todas as duvidas dos conselheiros e sugeriu o encaminhamento de
suspensdo da Resolugdo 04/2014, e constitui¢do de uma comissdo para realizagdo de uma
revisdo. Em seguida, a Presidente do Consuni submeteu em regime de votagdo o
encaminhamento sugerido pelo Relator, sendo aprovado com doze votos favoraveis, um
voto contra e uma abstengdo. Na sequéncia, a Senhora Presidente solicitou a manifestagdo
dos conselheiros que gostariam de participar da Comiss@o para revisdo da Resolugdo
04/2014 — Consuni, com prazo de trinta dias, e os Conselheiros Poty Rodrigues de
Lucena, Prudente Pereira de Almeida Neto, Uiliam Rangel e Vanessa Kinoshita, se
habilitaram para compor a referida Comisséo. Em seguida, a Magnifica Reitora informou
ao Conselho, o recebimento de oficio do Ministério Publico Federal que apura dentincia
de ato de ocupagdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia por grupos de estudantes,
e procedeu a leitura do mesmo. Na sequéncia, a Senhora Presidente informou que
responderd aos questionamentos do Procurador Federal contidos no referido oficio, no
prazo de setenta e duas horas, conforme solicitado. As doze horas e trinta minutos, a
Magnifica Reitora Pro Tempore, Professora Iracema Veloso, suspendeu a reunifio. As
quatorze horas e vinte minutos, a Presidente do Consuni, Professora Iracema Veloso
reiniciou a reunido extraordindria, e passou a palavra para a Conselheira Adriana
Migliorini, que relatou a situagdo administrativa da UFOB, diante da ocupagdo total do
prédio da Reitoria. A Conselheira Rosana Marques informou sobre o funcionamento
normal do campus de Luis Eduardo Magalhées, porém destacou a falta dos servidores
técnico-administrativos que aderiram a greve da categoria, e os impactos que o referido
campus esta enfrentando. Na sequéncia, a Magnifica Reitora ressaltou os impactos que a
ocupagio total do prédio da Reitoria, trarfio para a Universidade, principalmente devido
ao final de ano, periodo de fechamento do exercicio financeiro, processos de pagamentos,
licitagBes, folhas de pagamento, auxilios estudantis, entre outros compromissos que a
Instituigdio precisa tramitar. As dezesseis horas e vinte e dois minutos, a Presidente do
Conselho, considerando o horario e a pauta, sugeriu realizar a Reunifio Extraordinaria no
dia 22 de novembro de 2016, para dar continuidade aos demais pontos de pauta, e todos
os conselheiros concordaram. As dezesseis horas e vinte e cinco minutos, a Magnifica
Reitora Pro Tempore, Professora Iracema Veloso, encerrou a Reunifio Extraordinéria do

Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia e nada a mais havendo ./
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89 a ser registrado, eu, Andrea Oliveira, Secretaria Executiva, lavrei a presente ATA que
90 segue assinada por mim e todos os presentes, estando disponivel na integra, gravada em
91 formato digital. Barreiras, 18 de novembro de 2016. ACc- SELevacte 2
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UF O B Gabinete Reitoria <gabinete@ufob.ed1.6i>
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Portaria 564/2016, que constitui a Comissao para apresentar revisao da
Resolugao Consuni 04/2014.

&R

S
7

Gabinete Reitoria <gabinete@ufob.edu.br> 21 de novembro de 2016 18:44
Para: Poty <poty@ufob.edu.br>, Prudente <prudente@ufob.edu.br>, Vanessa Godoy Kinoshita
<vanessa.kinoshita@ufob.edu.br>, uiliam souza <uiliam.souza@ufob.edu.br>, Pré-Reitoria <proplan@ufob.edu.br>

Prezados,

De ordem da Magnifica Reitora Pro Tempore, Professora Iracema Veloso, encaminho a
Portaria 564/2016, que constitui a Comissao para apresentar revisdo da Resolugao Consuni
04/2014, no prazo de trinta dias.

Atenciosamente,

Andrea Oliveira

Gabinete Reitoria/lUFOB

ﬂ Portaria 564 2016 - Comissao para revisar a resolucao consuni 04 2014.pdf
113K
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 564/2016

A REITORA PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 11 da Lei n° 12.825, de 5 de
junho de 2013, e a Portaria MEC N° 575, de 28 de junho de 2013,

CONSIDERANDO a deliberagdo da reunifio extraordinaria do dia 18 de novembro de
2016,

RESOLVE:

CONSTITUIR comissdo composta pelos servidores POTY RODRIGUES DE
LUCENA, Professor do Magistério Superior, Siape 1552551, PRUDENTE PEREIRA
DE ALMEIDA NETO, Professor do Magistério Superior, Siape 286737, VANESSA
GODOY KINOSHITA, Analista de Tecnologia da Informagio, Siape 1575718, e
UILIAM RANGEL AMORIM SOUZA, Analista de Tecnologia da Informagéo, Siape
1074679, para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo de trinta dias, apresentar
proposta de revisdo da Resolugdo Consuni 04/2014.

Publique-se, cumpra-se e registre-se.

Barreiras, 21 de novembro de 2016.

() ¥ LC(CL
Tg\‘cem&.ﬂtos Veloso™

Reitora Pro Tempore

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316 — Recanto dos Passaros, Barreiras — BA — CEP 47.808-021
Tel: (77) 3614-3504
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MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 002/2017

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o art. 11 da Lei 12.825, de 5 de
junho de 2013, e a Portaria MEC n° 756, de 14 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO a solicitagiio de extensio de prazo requerida pelo Presidente da
Comissdo,

RESOLVE:
PRORROGAR por trinta dias, a partir de 21/12/2016, o prazo concedido pela Portaria
564/2016 para apresentar proposta de revisdo da Resolugdo Consuni 04/2014.

Publique-se, cumpra-se e registre-se.
Barreiras, 02 de janeiro de 2017.

'
J acqueS"A\zWQé'Miranda

Vice-Reitor Pro Tempore
no exercicio de Reitor

Rua Professor José Seabra de Lemos, 316 — Recanto dos Péssaros - CEP 47.808-021, Barreiras - BA
Tel: (77) 3614-3504
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO SUPERIOR

A Magnifica Reitora Pro Tempore da UFOB, Iracema Santos Veloso
Presidente do Conselho Superior e

Aos membros Conselheiros do Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da
Bahia.

Assunto: Relatério da Comissdo para Apresentacdo de Proposta de Revisio da Resolugao
04/2014 do Conselho Universitario.

1 Apresentacgio

1.1 O presente relatdrio trata sobre a proposta de Revisdao da Resolugao 04/2014 do Conselho
Universitario elaborada pela comissao instituida pela portaria 564/2016 do Gabinete da
Reitoria, com trabalhos prorrogados, conforme portaria 02/2017, em funcdo da
coincidéncia do periodo de férias entre os membros da comissdo no decurso do prazo

inicial.

1.2 A comissdo foi composta pelos servidores Poty Rodrigues de Lucena (Presidente),
Professor do Magistério Superior, Siape 1552551, Prudente Pereira de Almeida Neto,
Professor do Magistério Superior, Siape 286737, Vanessa Godoy Kinoshita, Analista de
Tecnologia da Informacdo, Siape 1575718, e Uiliam Rangel Amorim Souza, Analista de

Tecnologia da Informacéo, Siape 1074679.

1.3 A comissdo realizou reunides nos dias 12/12/2016, 15 e 16/01/2017 e analisou a Resolucao
04/2014, apontando oportunidades de aperfeicoamentos, corre¢cdes pontuais, exclusdes e
inclusdes para maior clareza sobre a aplicacdo da gratificagdo por encargo de curso ou
concurso (GECC) no 4mbito da UFOB.

1.4 A Comissdao também resgatou o relato de experiéncias trazidas pelo Consuni,
representacdo dos técnicos-administrativos e administragdo central no desenvolvimento
de atividades de capacitagdo, bancas e apoio para concursos durante o periodo de vigéncia

da resolucdo, firmando consensos sobre a proposta aqui apresentada.

Universidade Federal do Oeste da Bahia, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316, Recanto dos Passaros, CEP 47.805-028,
Barreiras, Bahia
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1.5 Todavia, algumas questdes ndo ficaram decididas, motivo pelo qual a Comissao de revisao

entendeu oportuno a discussio e deliberacdo no Conselho Universitario.

1.6 A Comissdo de revisdo manteve a estrutura geral do texto, mas entendeu que as alteragdes
propostas nao poderiam ser assumidas na inicial, conduzindo, assim, pela revogacdo da
Resoluc¢io 04/2014.

1.7 Na secdo seguinte, apresentamos o resumo das discussdes e entendimentos da Comissao

sobre os principais temas discutidos.
2 Da revisio do texto Resolugido 04/2014.

2.1 A comissdo propds revogar a resolugdo 04/2014 em novo artigo e sugere alteracdo da
ementa e do primeiro artigo da peca original, pois a mesma trata ndo apenas do
pagamento, mas também dos critérios e condi¢des de elegibilidade da GECC no ambito
da UFOB.

2.2 No artigo 2¢ foi proposto novo texto para delimitar o pagamento da GECC para servidores
da administragdo publica federal no ambito da UFOB. Em seus incisos, a participagdo em
banca de concurso docente foi prevista em um novo item devido sua especificidade em
relacdo as demais. A ordem dos incisos também foi alterada para facilitar sua citagdo ao

longo do texto.

2.3 Ainda no artigo 2¢, a Comissdo discutiu sobre a natureza das atividades destacadas no
inciso III e levantou cendrios onde as atribuicdes da resolugdo se confundem com as
atribuicoes do cargo dos servidores. Todavia ndo houve consenso sobre o tema, sendo

entdo decidido encaminhar tal questdo para o pleno do Consuni.

2.4 A Comissdo propos alteracdo do artigo 3¢, pois entendeu que a exigéncia de formagao
académica ou experiéncia devera ser aplicada para todas as atividades previstas nos incisos

do artigo 2.

25 O grupo de trabalho entendeu que a escolha de servidores para o desempenho das
atividades devera ser realizada mediante edital de selecdo, salvo para a escolha dos
membros de banca de concursos docentes, que é realizada por deliberagdo de Conselhos
seguindo rito préprio. Tal medida foi acordada pelos membros, pois permitird uma
definicdo clara da natureza das atividades que serdo desempenhadas e também assegurara
ampla oportunidade de participagdo de servidores. Pelo exposto, foi adicionado novo

artigo a resolucao.

Universidade Federal do Oeste da Bahia, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316, Recanto dos Péassaros, CEP 47.805-028,
Barreiras, Bahia
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2.6 Também foi consenso que os recursos or¢amentdrios para o pagamento da GECC devem
ser previamente autorizados e sua previsdo deve constar no texto da resolu¢do, motivo

pelo qual se propde a inser¢do de um artigo para tratar sobre o tema.

2.7 Sobre a forma de pagamento, a portaria N° 110 de 26 de maio de 2014 da Secretaria de
Gestao Publica do Ministério do Planejamento calgou a possibilidade de pagamento de
servidores de outros dérgdos por ordem bancaria, motivo pelo qual propomos que o
pagamento para servidores de outras institui¢des deva ser realizado por ordem bancaria
no Siafi. Neste ponto especifico, foi relatada pelo Presidente da Comissdo a dificuldade
para o pagamento em folha de pessoal com recursos descentralizados da UFOB para outros

o6rgaos da administracgdo federal.

2.8 Por sugestdo do presidente da comissdo, o art. 6° da resolugdo original, que trata da
remuneracdo para membros de banca, foi alterada para a retirada do piso para o
pagamento da GECC, pois o mesmo tem provocado discrepancias sobre a retribuicdo para
as atividades desenvolvidas. Caso concreto ocorre quando se compara o valor pago aos
membros de banca de certames qual os candidatos nio se apresentam e o valor pago para

concursos com pouco ou nenhum aprovado.

2.9 Os dois artigos da resolugdo original que tratam sobre as responsabilidades do dérgio da
esfera de gestdo de pessoas (Art. 82 e 9°) foram reunidos em um tnico artigo e os seus
incisos foram reorganizados. Além disto, adicionamos um inciso para designar
competéncia ao drgdo para publicar anualmente os valores percentuais praticados na

UFOB, publicados até entdo por portaria do Gabinete da Reitoria.

2.10 A comissao foi sensivel ao relato dos dirigentes sobre a dificuldade em se estabelecer a
compensacdo durante o horario de funcionamento da UFOB e trouxe como elemento
saneador sua prévia defini¢do no termo de compromisso, em plano de compensagdo, em
apoio a deliberacdo dos dirigentes e com vistas ao pleno funcionamento das Unidades. A
comissdo também refletiu sobre a dificuldade de estabelecer compensagdo de carga
horaria para servidores em regime de dedicagdo exclusiva, mas ndo decidiu sobre o tema

e resolveu levar o ponto para discussdo do Conselho Superior.

2.11 Apesar indefinicdo sobre a compensacdo para servidores em regime de dedicagdo
exclusiva, a comissdo entendeu que a carga hordria deve ser compensada durante ao
funcionamento da unidade de lotagdo do servidor, motivo pelo qual foi adicionado um

paragrafo ao artigo 10 do texto original.

2.12 A Comissdo entendeu ndo ser elegivel de retribuicdo da GECC servidores ocupantes de

cargo do nivel de direcdo, dada a natureza geral das func¢des assumidas e a dedicacdo

Universidade Federal do Oeste da Bahia, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316, Recanto dos Péassaros, CEP 47.805-028,
Barreiras, Bahia
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integral exigida para os ocupantes do cargo. Pelo pactuado, foi entdo inserido um inciso

no artigo 12 para consolidar o entendimento do grupo.

2.13 O modelo de termo de compromisso do Anexo II foi reformulado para prever o plano de
compensacao de carga hordria. O quadro do plano de atividades do mesmo anexo também

foi alterado.
3 Da Conclusio

3.1 Considerando o exposto, e com atencdo aos entendimentos consolidados em Comissao,
submetemos minuta de resolugdo para apreciagio deste egrégio Conselho como proposta
de revisdo da Resolucdo 04/2014 de 11 de novembro de 2014.

Barreiras, 23 de janeiro de 2017.

Poty Rodrigues de Lucena (Presidente)

Professor do Magistério Superior
Siape 1552551

Prudente Pereira de Almeida Neto

Professor do Magistério Superior
Siape 286737

Vanessa Godoy Kinoshita

Analista de Tecnologia da Informacdo
Siape 1575718

Uiliam Rangel Amorim Souza

Analista de Tecnologia da Informacéo
Siape 1074679

Universidade Federal do Oeste da Bahia, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316, Recanto dos Péassaros, CEP 47.805-028,
Barreiras, Bahia
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolucdo XXX/2017

Regulamenta a gratificacdo por
encargo de curso ou concurso no
ambito da UFOB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 6.114, de 15 de
maio de 2007, que regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso, instituido pelo art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria
MEC n° 1.084, de 02 de setembro de 2008, que especifica esta Gratificagdo no ambito das
InstituicGes Federais de Ensino,

RESOLVE:
Art. 1° Revogar a portaria 04/2014 de 11 de novembro de 2014.

Art.2° Estabelecer, no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia, critérios e valores
para 0 pagamento da gratificacdo devida aos servidores da administracdo publica federal, pelo
desempenho eventual em atividades relativas a realizacdo de cursos ou concursos publicos
desta Universidade.

Art. 3° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) sera devida ao servidor da
administracdo publica federal que, em carater eventual, no &mbito da UFOB, seja designado
para:

| - Participar de banca examinadora de concurso para 0 provimento de cargo efetivo de
professor do magistério superior;

Il - Participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular,
para correcdo de provas discursivas ou para elaboragdo de questfes de provas para concurso
de provimento de cargos técnicos-administrativos;

Il - Atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido para servidores da UFOB,;

IV - Participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢es permanentes;

V - Participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Aurt. 4° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos de | e V do art. 2°, 0
servidor deverd possuir formagdo académica compativel ou comprovada experiéncia
profissional na area de atuacéo a que se propuser.

Art 5° A escolha de servidores para o desempenho das atividades que tratam os incisos de Il a
V do art. 2° devera ser realizada mediante edital de selecéo.

Art. 6° Os recursos para o pagamento da GECC, e para quaisquer iniciativas que vinculem sua
realizacdo de atividades ao seu pagamento com o or¢camento da UFOB, devem ser autorizados
previamente pela esfera de gestdo de pessoas da UFOB na fase de planejamento das acdes.

Art. 7° A retribuicdo da GECC sera paga por hora de sessenta minutos trabalhada pelo servidor,
observados 0s percentuais estabelecidos no Anexo I, incidentes sobre o maior vencimento
basico da administracdo publica federal publicado pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Art. 8° O pagamento da GECC para servidores da UFOB serd realizado exclusivamente por
meio do Sistema de Administracdo de Pessoal do Governo Federal, sendo facultado o
pagamento via ordem bancaria do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (Siafi) para servidor vinculado a outro 6rgdo ou entidade.

Art. 9° Para fins de pagamento da GECC para a atividade que trata o inciso | do art. 2° desta
resolucdo, serd observado o limite maximo de 7,51% (sete inteiros e cinquenta e um centésimos
por cento) incidente sobre o valor do maior vencimento basico da Administracdo Publica
Federal.

Paragrafo Gnico. Nos concursos para provimento de cargos docentes efetivos com nimero de
candidatos aprovados na prova escrita maior do que trés e em que o valor limite maximo
referido no caput seja atingido, serdo acrescidas ao valor aliquotas de 0,76% (setenta e seis
centésimos por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica
Federal por candidato adicional aprovado na prova escrita.

Art. 10 O pagamento de GECC para as atividades que tratam os incisos | e Il do artigo 3° terdo
a carga horaria trabalhada estabelecida no quadro abaixo:

Atividade Carga horaéria trabalhada
Correcdo de prova escrita 30 min por Candidato
Prova Didatica 1 h por candidato
Exame Oral 3 h por candidato
Analise curricular 30 min por candidato
Prova pratica 1h por prova prética realizada
Elaboracéo de questdo de prova 1h por questéo

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Anélise critica de questdo de prova 30 min por questéo

Art. 12 A efetivagdo do pagamento da GECC relativa as horas trabalhadas ficard sob a
responsabilidade da esfera administrativa de gestdo de pessoas da UFOB, que devera:

I. Manter atualizado o valor do maior vencimento basico da Administracdo Publica
Federal, divulgando-o no ambito da Universidade;

Il. Manter a guarda da documentagdo relativa ao pagamento da gratificacdo e da
compensacao de carga horaria de que trata esta Resolucéo nos assentamentos funcionais
do servidor beneficiario;

I11. Publicar anualmente os percentuais pagos por hora trabalhada no ambito da UFOB,
observados os percentuais maximos dispostos no Anexo |;

IV. Elaborar manuais de orientacdo e instrugdes normativas.

Art. 13. A Gratificacdo a que se refere esta resolucéo podera ser paga para atividades exercidas
sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacao de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma
do 84° do Art. 98 da Lei 8.112/90.

Paragrafo Unico. A compensacdo de carga horaria devera ocorrer durante o horario de
funcionamento da unidade de lotacdo do servidor, conforme plano de atividades e de
compensacao de carga horéaria dispostos no modelo de termo de compromisso (Anexo II).

Art. 14. A retribuicdo do servidor ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas
de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente autorizada pela autoridade maxima, que podera acrescer até cento e vinte horas
de trabalho anuais.

Art. 15. E vedado o pagamento da Gratificacdo das atividades de que trata o Art. 1° desta
Resolucao:

I. Servidores ocupantes de cargo do nivel de direcéo;

I. Aos servidores que estiverem afastados ou licenciados;

I1l. Aos membros de banca examinadora de processo seletivo simplificado para a
contratacao de professor substituto;

IV. Para exames de ingresso discente em programas de pés-graduacao stricto ou lato senso.

Art. 16. E vedada qualquer incorporacdo da Gratificacdo a que se refere esta Resolucio ao
vencimento ou salario para qualquer efeito, inclusive para calculo de proventos de
aposentadoria.

Art. 17. Os casos omissos serdo examinados pelo Conselho Universitario.

Art. 18. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
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Barreiras, xx de xxxxx de 2017.

Iracema Santos Veloso

Reitora Pro Tempore
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Anexo |

Quadro 1. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas
em curso de formacédo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento
para servidores, presencial ou a distancia, regularmente instituido no ambito da
Administracdo Publica Federal.

Percentuais maximos por hora trabalhada (%)

Atividade de acordo com a titulacdo
Doutorado | Mestrado | Especializacdo | Graduacgdo
Instrutoria em curso de formagéo de 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000

carreiras, de desenvolvimento e
aperfeicoamento

Instrutoria em curso de treinamento técnico 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Tutoria em curso a distancia 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Coordenacdo técnica e pedagdgica 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Elaboracdo de material didatico e multimidia 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000
para curso a distancia

Atividade de conferencista e de palestrante 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000

em evento de capacitacao

Quadro 2. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas
em Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcdo
de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos.

Atividade Percentuais maximos
Por hora trabalhada (%)

Exame oral Até 0,5125
Anadlise curricular Até 0,3
Correcéo de prova discursiva Até 0,55
Elaboragéo de questdo de prova Até 0,55

Prova préatica Até 0,4375
Analise critica de questdo de prova Até 0,55

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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Quadro 3. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades de Logistica
de preparacdo e de realizacdo de curso, concurso publico ou exame de ingresso -
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execugao.

Percentuais maximos

Alividade por hora trabalhada (%)
Planejamento Ate 0,3
Coordenacdo Até 0,3
Supervisdo Até 0,225
Execucao Até 0,1875

Quadro 4. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades de aplicacao,
fiscalizacdo ou supervisao de provas de concurso publico.

Atividade Percentuais maximos
por hora trabalhada (%)
Aplicacao Ate 0,1125
Fiscalizacdo Até 0,225
Supervisdo Até 0,3

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.

Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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Anexo Il

Termo de Compromisso

Pelo presente termo, eu NOME COMPLETO, lotado no (a) CENTRO DE
LOTACAO e com exercicio no (8) CAMPUS, Matricula Siape N° MATRICULA SIAPE,
ocupante do cargo de CARGO, manifesto conhecimento da Resolugdo n°® XX/2017, de
XXIXX/2017 do Conselho Universitario da UFOB, que regulamenta o pagamento de
“Gratifica¢ao por Encargo de Curso ou Concurso” e assumo, voluntariamente, 0 COMpPromisso
de compensar no prazo de até um ano as horas trabalhadas na(s) atividade(s) que serdo
desempenhadas durante a jornada de trabalho conforme plano de atividades e de compensacéo
de carga horaria descritos abaixo:

Plano de Atividades

Item | Atividades previstas Data Inicio Término Carga Horéria
01

Total

Plano de Compensacédo de Carga Horaria

Item Atividade Data Inicio Término Carga Horaria
01

Total

A participacdo do servidor esta autorizada.

Assinatura e identificacdo do Chefe Imediato
Cidade, xx de xxxx de XXXX

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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Resolugao 804X XX/20142017

Regulamenta o—pagamentoa da
gratificacdo por encargo de curso
ou concurso_no ambito da UFOB,

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 6.114, de 15 de
maio de 2007, que regulamenta o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso, instituido pelo art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria
MEC n° 1.084, de 02 de setembro de 2008, que especifica esta Gratificagdo no ambito das
Institui¢des Federais de Ensino,

RESOLVE:
|Art. 1° Revogar esa portaria -efeitos da-portaria-04/2014 de 1114 de novembro de 2014.4

Art.12-2° Estabelecer, no &mbito da Universidade Federal do Oeste da Bahia, critérios e valores
para fins—0 de-pagamento da gratificagdo devida aos servidores da administragdo publica
federal, pelo desempenho eventual em atividades relativas a realizagdo de cursos ou concursos
pablicos desta Universidadel.

Wt 203° A Gratlflcagao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) sera devida ao servidor
da administracéo

271

Comentado [PRDL1]: A ementa foi alterada, pois a resolucédo
trata ndo apenas do pagamento, mas também dos critérios e
condicdes de elegibilidade da GECC.

Comentado [P2]: Esta comisséo entendeu pela revogacéo da
resolucdo, pois foram dados novos entendimentos que alteram a
esséncia da resolucéo 04/2014.

Comentado [PRDL3]: O texto do artigo foi alterado, pois a
resolucéo trata ndo apenas do pagamento, mas também dos critérios e
condicdes de elegibilidade da GECC.

publlca federal que em carater eventual no amblto da UFOB, seja dES|gnado para:

I - Participar de banca examinadora de concurso para o provimento de cargo efetivo de

Comentado [PRDL4]: Foi proposto novo texto para delimitar o
pagamento da GECC para servidores da administracao publica
federal no ambito da UFOB.

professor do magistério superior;

Il - Participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular,
para correcdo de provas discursivas ou para elaboragdo de questfes de provas_para concurso
de provimento de cargos técnicos-administrativos;;

111 - Atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido para servidores da UFOB;

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514

Comentado [P5]: A participacdo em banca de concurso docente
foi separada em um novo inciso devido sua especificidade em relagdo
as demais. Também, a escolha dos membros de banca é realizada por
deliberagdo de Conselhos, ndo sendo, portanto, necessario a aplicacdo
de edital para a selecédo de membros, prevista em novo artigo. A
ordem dos incisos foi alterada para facilitar sua aplicacdo ao longo do
texto.
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M-IV - Participar da logistica de preparagéo e de realizacdo de concurso pdblico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes];

1V - Participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.

LArt. 32-4° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos de | e H-V do art.
2°, devera—0 servidor_devera— possuir formacéo académica compativel ou comprovada
experiéncia profissional na 4rea de atuagio a que se propuser.

272

Comentado [PRDL6]: A Comisséo discutiu sobre a natureza das
atividades destacadas no inciso 11 do Art. 2° e abordou contextos em
que as atribuicdes da resolucéo se confundem com as atribuicdes do
cargo dos servidores. Todavia ndo houve consenso sobre o tema,
sendo entdo decidido encaminhar tal discussdo para o pleno do
Consuni.

IArt 5° A escolha de servidores para o desempenho das atividades que tratam os incisos de 11 a
V do art. 2° devera ser realizada mediante edital de seleco.

Comentado [PRDL7]: A Comisséo entendeu que a exigéncia de
formacéo académica ou experiéncia devera ser aplicada para todas as
atividades previstas no artigo 2°.

|Art. 6° Os recursos para o pagamento da GECC, e para quaisquer iniciativas gue vinculem sua
realizacdo de atividades ao seu pagamento com o orcamento da UFOB, devem ser autorizados
previamente pela esfera de gestio de pessoas da UFOB na fase de planejamento das acdes.

Art. 49-7° A gratificagde-retribuicdo da GECC a-gue-se-refere-o-Art—1%serd paga por hora de

sessenta minutos trabalhada pelo servidor, observados os percentuais estabelecidos no Anexo
I, incidentes sobre 0 maior vencimento basico da administragdo publica federal publicado pelo
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

Wt 50.8° O pagamento da GECC para servidores da UFOB serd realizado efetuade-per-meio

da-rubrica—Gratificacio-por Encargo-de-Curso-ou-Coneurso”doexclusivamente por meio do
Sistema tntegrade-de Administracdo de Pessoal do Governo Federal{Stape}, sendo facultado o

pagamento via ordem bancaria do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo

Federal (Siafi) para servidor vinculado a outro 6rgio ou entidadeapés-a+realizagio-da-atividade.|

LArt 629° Para fins de pagamento da GECC para as atividade s-que tratam o inciso 14 do art. 2°
desta Resetuea& esolugao sera&sera observados os valores-limites de-ne-minime-2,26%{deis

maximo de 7,51% (sete inteiros e cinquenta e
um centésimos por cento) incidentes sobre o valor do maior vencimento béasico da
Administragio Pablica Federal.

Comentado [PRDL8]: A comisséo entendeu obrigatéria a
publicacéo de edital de selegéo para definicéo clara da natureza das
atividades que serdo desempenhadas e permitir ampla oportunidade
de participagéo aos interessados.

Comentado [PRDL9]: Também foi consenso que os recursos
orgcamentarios devem ser previamente autorizados e sua previsao
deve constar no texto da resolucéo, motivo pelo qual se propde a
insercéo de um artigo para tratar sobre o tema

Comentado [PRDL10]: A portaria N° 110 de 26 de maio de
2014 da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento
fez previséo para o pagamento de servidores de outros 6rgdos por
ordem bancaria, motivo pelo qual entendemos propomos que o
pagamento por ordem bancéria no Siafi deva ser realizado para
servidores de outras instituicdes. Neste ponto especifico, relatamos a
dificuldade administrativa para o pagamento em folha de pessoal com
recursos descentralizados da UFOB para outros 6rgaos da
administragao federal.

Paragrafo nico. Nos concursos para provimento de cargos docentes efetivos com ndmero de
candidatos aprovados na prova escrita maior do que trés e em que o valor limite maximo
referido no caput seja atingido, serdo acrescidas ao valor aliquotas de 0,76% (setenta e seis
centésimos por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal por candidato adicional aprovado na prova escrita.

Wt 1100 0] pagamento de GECC para as auwdades eIeLque tratam 0s incisos I e II do artho

dﬁeu&va&euelaberaeae%q%stee&depmvas terao a carga horarla trabalhada estabeleuda

no quadro abaixo;

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514

Comentado [PRDL11]: A comissdo atendeu sugestdo do
presidente para a retirada do piso para o pagamento da GECC, pois
tem provocado discrepancias sobre a retribuicéo para as atividades
desenvolvidas. Caso concreto ocorre quando se compara o valor pago
aos membros de banca de certames qual os candidatos ndo se
apresentam e o valor pago para concursos com pouco ou nenhum
aprovado.

Comentado [PRDL12]: O texto do artigo foi alterado para maior
clareza.
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Atividade Carga horaria trabalhada

Correcéo de prova escrita 30 min por Candidato

Prova Didatica 1 h por candidato

Exame Oral 3 h por candidato

Anaélise curricular 30 min por candidato

Prova pratica 1h por prova pratica realizada

Elaboragdo de questdo de prova 1h por questéo

Analise critica de questdo de prova 30 min por questdo

Art, 9212 A efetivacdo do pagamento da GECC relativa as horas trabalhadas ficard sob a

ue deveraParafins

I. Manter atualizado o valor do maior vencimento basico da Administragcdo Publica

Federal, divulgando-o no &mbito da Universidade;

Elaberar-manual-de—orientacdo—e—procedimentos:Manter a guarda da documentacéo

relativa ao pagamento da gratificacdo e da compensacdo de carga horaria de gue trata
esta Resolucdo nos assentamentos funcionais do servidor beneficiario;

I11. Publicar anualmente os percentuais pagos por hora trabalhada no ambito da UFOB,
observados 0s percentuais maximos dispostos no Anexo |;

HIV. Elaborar manuais de orientagio e instrucdes normativas,

273

%rt. 1013. A Gratificacdo a que se refere esta rResolucdo podera ser paga para atividades
exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto
de compensacdo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, ;-na
forma do 84° do Art. SI)S da Lei 8.112/90—manifestadas—per—termo—de—compromisso—de
compensacao (Anexo ).

Comentado [PRDL13]: Os dois artigos da resolucéo original que
tratam sobre as responsabilidades do érgéo da esfera de gestdo de
pessoas foram unidos e os seus incisos foram reorganizados. Além
disto, adicionamos um inciso para designar competéncia ao 6rgao
para publicar os valores percentuais praticados na UFOB, publicados
até entdo por portaria do Gabinete da Reitoria.

Paragrafo Gnico. A compensacio de carga horaria deverd ocorrer durante o horario de
funcionamento da unidade de lotacdo do servidor, conforme plano de atividades e de
compensacio de carga horaria dispostos no modelo de termo de compromisso (Anexo 1),

Art. £114. A retribuigdo do servidor ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte
horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514

Comentado [PRDL14]: A comissdo foi sensivel ao relato dos
dirigentes sobre a dificuldade em se estabelecer a compensacao
durante o horario de funcionamento da UFOB e trouxe sua prévia
definicéo no termo de compromisso, em plano de compensagéo, em
apoio a deliberagéo dos dirigentes e com vistas ao pleno
funcionamento das Unidades. A comissdo também refletiu sobre a
dificuldade de estabelecer compensacéo de carga horéria para
servidores em regime de dedicacao exclusiva, mas ndo deliberou e
resolveu levar o ponto para discussdo do Conselho Superior.

Comentado [PRDL15]: A Comisséo entendeu que a carga
horéria deve ser compensada durante ao funcionamento da unidade
de lotacéo do servidor, motivo pelo qual foi adicionado um paragrafo
2o artigo.
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previamente autorizada pela autoridade méaxima, que podera acrescer até cento e vinte horas
de trabalho anuais.

Art. 1215. E vedado o pagamento da Gratificagéo das atividades de que trata 0 Art. 1° desta
Resolucéo:

I. Servidores ocupantes de cargo do nivel de direcédo;

L11.Aos servidores que estiverem afastados ou licenciados;

HeALL Aos membros de banca examinadora de processo seletivo simplificado para a
contratacdo de professor substituto;

HEIV. Para exames de ingresso discente em programas de pés-graduacéo stricto oul
lato senso.

Art. 1613. E vedada qualquer incorporacdo da Gratificacfo a que se refere esta Resolugio ao
vencimento ou salario para qualquer efeito, inclusive para célculo de proventos de
aposentadoria.

Art. 1744. Os casos omissos serdo examinados pelo Conselho Universitario.;

Art. 1815. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Barreiras, 13-xx de nevembro-xxxxx de 20442017.

Iracema Santos Veloso

Reitora Pro Tempore

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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Comentado [PRDL16]: A Comisséo entendeu nao ser elegivel
de retribuicdo da GECC servidores ocupantes de cargo do nivel de
direcdo, dada a natureza geral das funces assumidas e a dedicacéo
integral exigida para os ocupantes do cargo.
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Anexo |

Quadro 1. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas
em curso de formacdo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento
para servidores, presencial ou a distancia, regularmente instituido no ambito da
Administragdo Publica Federal.

Percentuais méaximos por hora trabalhada (%)

Atividade de acordo com a titulagdo
Doutorado | Mestrado | Especializagdo | Graduagdo
Instrutoria em curso de formagéo de 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000

carreiras, de desenvolvimento e
aperfeicoamento

Instrutoria em curso de treinamento técnico 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Tutoria em curso a distancia 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Coordenacdo técnica e pedagdgica 0,3625 0,3600 0,3575 0,3550
Elaboragdo de material didatico e multimidia 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000
para curso a distancia

Atividade de conferencista e de palestrante 0,5500 0,5000 0,4500 0,4000

em evento de capacitacdo

Quadro 2. Percentuais méaximos pagos por hora trabalhada em atividades desenvolvidas
em Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corregédo
de provas discursivas, elaborac¢do de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos.

Atividade Percentuais maximos
Por hora trabalhada (%)

Exame oral Até 0,5125
Anélise curricular Até 0,3
Correcdo de prova discursiva Até 0,55
Elaboracéo de questéo de prova Até 0,55

Prova prética Até 0,4375
Andlise critica de questdo de prova Até 0,55

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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Quadro 3. Percentuais méaximos pagos por hora trabalhada em atividades de Logistica
de preparacéo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame de ingresso -
planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucao.

Percentuais maximos

Alividade por hora trabalhada (%)
Planejamento Até 0,3
Coordenacao Até 0,3
Supervisdo Até 0,225
Execucgdo Até 0,1875

Quadro 4. Percentuais maximos pagos por hora trabalhada em atividades de aplicacéo,
fiscalizacéo ou supervisdo de provas de concurso publico.

Atividade Percentuais maximos
por hora trabalhada (%)
Aplicacdo Até 0,1125
Fiscalizacdo Até 0,225
Supervisao Até 0,3

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.

Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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Termo de Compromisso

Pelo presente termo, eu NOME COMPLETO, lotado no (a) CENTRO DE
LOTACAO e com exercicio no () CAMPUS, Matricula Siape N° MATRICULA SIAPE,
ocupante do cargo de CARGO, manifesto conhecimento da Resolugéo n® XX/26442017, de
XXIXX[2044-2017 do Conselho Universitario da UFOB, que rermatiza—regulamenta o
pagamento de “Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso” e assumo, voluntariamente,
0 compromisso de Cempensar-compensar no prazo de até um ano as horas trabalhadas na-(s)
atividade-(s) abaixe-que serdo desempenhadas durante a jornada de trabalho_conforme plano

Anexo Il

de atividades e de compensacao de carga horaria descritos -abaixo:

Plano de Atividades

des e Pariodes
o ~EHBG0S

A

—
D

Atividades previstas

Data

Término

Carga Horaria

|8|

Total

Plano de Compensacédo de Carga Horaria,
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Comentado [PRDL17]: O termo de compromisso foi
reformulado para prever o plano de compensacéo de carga horaria. O
quadro do plano de atividades também foi alterado.

Tabela formatada

Formatado: Fonte: 10 pt

Formatado: Fonte: 10 pt

Formatado: Fonte: 10 pt

(
(
[ Formatado: Fonte: 10 pt
(
(
[ Formatado: A direita

o JU

Formatado: Fonte: Negrito, Itdlico, Sublinhado

A

Formatado: Centralizado

Atividade

Data

Inicio

Término

Carga Horéria

e

b Formatado: Fonte: Negrito, Italico

Formatado: Sublinhado

Total

Cidade;xx¢-de-xaa-de-XXXX

. .

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
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Tabela formatada

Formatado: Fonte: 10 pt

Formatado: Fonte: 10 pt
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Formatado: A direita
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Autorizo-aA participacdo do servidor ras-atividades-deseritasesta autorizada-.

Assinatura e identificagdo do Chefe Imediato [Formatado: Fonte: 11 pt

Cidade, xx de xxxx de XXXX

« {Formatado: Centralizado, Espagamento entre linhas:

Multiplos 1,15 lin.

Gabinete da Reitoria, Rua Professor José Seabra de Lemos, 316,
Recanto dos Passaros, CEP 47.808-021, Barreiras, Bahia.
Fone: (77) 3614-3500 - Fax: (77) 3614-3514
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Proposta de revisao da Resolugao Consuni 004/2014

Conselhos Superiores da UFOB <conselhossuperiores@ufob.edu.br> 7 de fevereiro de 2017 18:48
Para: reitoria@ufob.edu.br, jacques miranda <jacques.miranda@ufob.edu.br>, adma katia <adma.katia@ufob.edu.br>,
angelo maniero <angelo.maniero@ufob.edu.br>, antonio oliveira <antonio.oliveira@ufob.edu.br>, cicero sousa
<cicero.sousa@ufob.edu.br>, roberto portella <roberto.portella@ufob.edu.br>, protic@ufob.edu.br, proplan@ufob.edu.br,
proadi@ufob.edu.br, uiliam souza <uiliam.souza@ufob.edu.br>, jeffersonmoura ufob <jeffersonmoura.ufob@gmail.com>,
julianna baldin <julianna.baldin@ufob.edu.br>, maria martins <maria.martins@ufob.edu.br>, chumanidades@ufob.edu.br,
ccbs@ufob.edu.br, ccet@ufob.edu.br, campus lapa <campus.lapa@ufob.edu.br>, campus barra
<campus.barra@ufob.edu.br>, campus lem <campus.lem@ufob.edu.br>, campus samavi
<campus.samavi@ufob.edu.br>, Douglas Ferreira <douglas.ferreira@ufob.edu.br>, David Dutkievicz
<davidd@ufob.edu.br>, Poty <poty@ufob.edu.br>, Pré Reitoria de Gestao de Pessoas <progep@ufob.edu.br>, Marcos
Aurélio Souza Brito <marcos.brito@ufob.edu.br>, Prudente Pereira de Almeida Neto <prudente@ufob.edu.br>, Rosana
Marques Silva <rosana.ms@ufob.edu.br>, domjosafamenezes@gmail.com

Prezados Conselheiros,

De ordem da Magnifica Reitora Pro Tempore, Professora Iracema Veloso, encaminho a
proposta de revisdo da Resolugdo Consuni 004/2014, realizada pela Comisséo instituida pela
Portaria 564/2016, que sera apreciada na reunido ordinaria do Consuni, dia 09/02/2017.

Atenciosamente,
Andrea Oliveira
Conselhos Superiores/UFOB

2 anexos

ﬂ Resolugao 004 2014 - Gratificagao por encargo de curso e concurso.pdf
62K

ﬂ [Untitled].pdf
4894K
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Conselho Universitario

Reunido Ordinéria:

Local: Sala de Reunides.
Ordem do dia: 09/02/2017 (quinta-feira) das 14 as 17 horas.

1) Apreciagdo das Atas do Conselho Universitario da UFOB:

Ata da Reunido Extraordinaria de 30 de novembro de 2016;
Ata da Reunido Extraordinéria de 01 de dezembro de 2016;
Ata da Reunido Extraordinéria de 07 de dezembro de 2016;
Ata da Reunido Ordinaria de 08 de dezembro de 2016;

Ata da Reunido Extraordinéria de 16 de dezembro de 2016.

2) Apresentacdo do Resultado da consulta realizada para escolha do Braséo da UFOB,
Relator Convidado: Danilo Azevedo;

3) Apreciagdo do Relatorio da Comisséo referente & Revisdo da Resolugdo Consuni
04/2014, Relator: Conselheiro Poty Rodrigues de Lucena;

4) Continuacéo da Aprecia¢do da minuta das Normas Gerais do Controle de Frequéncia
dos TAE, Relator: Conselheiro Uilliam Rangel;

5) Continuacdo da Apreciacdo da minuta de Resolugdo que dispde sobre o Sistema de
Avaliacéo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo da
Universidade Federal do Oeste da Bahia, Relator: Conselheiro David Dutkievicz;

6) Informes;

7) O que ocorrer.

Rua Prof. José Seabra de Lemos, 316 —Recanto de Passaros — Barreiras - Bahia — Brasil — CEP:47.808-021
Tel: (77) 3614-3504
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Ata da Reunifio Ordinaria do Conselho Universitiario da Universidade Federal do
QOeste da Bahia.

Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e dezessete, as quatorze horas e quinze
minutos, na Sala de Reunides do Campus Reitor Edgard Santos, em Barreiras/BA
reuniram-se em carater ordinario os membros do Conselho Universitario sob a
presidéncia da Magnifica Reitora Pro Tempore, Professora Iracema Veloso, com a
presenga do Vice-Reitor Pro Tempore, Professor Jacques Antonio de Miranda, do
Diretor Interino Pro Tempore do Centro Multidisciplinar de Barra, Professor Roberto
Bagattini Portella, do Diretor Pro Tempore do Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias, Professor Angelo Marconi Maniero, do Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Professor Poty Rodrigues de Lucena, da Diretora do
Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saide, Professora Adma Katia Lacerda Chaves,
da Pro-Reitora de Administragio e Infraestrutura, Professora Adriana Migliorini
Kieckhiofer, do Pro-Reitor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo, David
Dutkievicz, do Diretor Pro Tempore do Centro das Humanidades, Professor Prudente
Pereira de Almeida Neto, do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Marcos Aurélio Souza
Brito, do Diretor Pro Tempore do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa,
Professor Antonio Oliveira de Souza, das representantes dos docentes, Professora
Maria Carolina Martins Mussi ¢ Professora Julianna Joana Carvalho Moraes de
Campos Baldin, do representante dos servidores Técnico-Administrativos, Uiliam
Rangel, do representante dos Discentes, Jefferson Rego de Moura, para tratarem da
seguinte pauta: 1) Aprecia¢io das Atas do Conselho Universitario da UFOB: Ata da
Reuniio Extraordinaria de 30 de novembro de 2016, Ata da Reunido Extraordinaria
de 01 de dezembro de 2016, Ata da Reuniio Extraordindria de 07 de dezembro de
2016, Ata da Reuniio Ordindria de 08 de dezembro de 2016, Ata da Reuniio
Extraordinaria de 16 de dezembro de 2016; 2) Apresentacio do Resultado da
consulta realizada para escolha do Brasio da UFOB, Relator Convidado: Danilo
Azevedo; 3) Apreciagiio do Relatério da Comisséio referente 2 Revisdo da Resolugio
Consuni 04/2014, Relator: Conselheiro Poty Rodrigues de Lucena; 4) Continuacio
da Apreciacdo da minuta das Normas Gerais do Controle de Frequéncia dos TAE,
Relator: Conselheiro Uilliam Rangel; 5) Continuacgiio da Apreciacio da minuta de
Resolu¢io que dispde sobre o Sistema de Avaliagfio de Desempenho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educa¢iio da Universidade Federal do Oeste da Bahia,
Relator: Conselheiro David Dutkievicz; 6) Informes; 7) O que ocorrer. A Magnifica
Reitora Pro Tempore, Professora Iracema Veloso, cumprimentou a todos e deu inicio a
reunido com o primeiro ponto de pauta, com a aprecia¢gdo das Atas do Conselho
Universitario da UFOB: Ata da Reunifio Extraordinéria de 30 de novembro de 2016, Ata
da Reunido Extraordinaria de 01 de dezembro de 2016, Ata da Reunifio Extraordinaria de
07 de dezembro de 2016, Ata da Reunido Ordinaria de 08 de dezembro de 2016, Ata da
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38 Reunido Extraordiniria de 16 de dezembro de 2016; informou que as atas foram
39  encaminhadas antecipadamente, e perguntou se algum conselheiro possuia mais alguma
40  contribui¢do. Na sequéncia, a Senhora Presidente submeteu em regime de votagdo, as atas
41  do Conselho Universitario em pauta, sendo aprovadas por unanimidade. Em seguida, a
42 Presidente do Conselho deu inicio ao segundo ponto de pauta, com a apresentagdo do
43  resultado da consulta realizada para escolha do Brasdo da UFOB, e convidou o Assessor
44  de Comunicago, Danilo Azevedo, para proceder a apresenta¢do do referido resultado. O
45  Relator convidado informou como foi a dindmica da votag&o para consulta 4 comunidade
46  académica, e em seguida apresentou o resultado: a primeira proposta obteve 721 votos, a
47  segunda proposta obteve 349 votos, e a terceira proposta obteve 121 votos. A final da
48  apresentacdo, a Senhora Presidente informou que o Consuni referenda o resultado obtido
49 e aequipe da Ascom providenciard o manual de identidade do uso do brasdo da UFOB e
50  apresentard ao Conselho em abril de 2017. Em seguida, a Magnifica Reitora Pro Tempore
51  colocou em discussdo e os conselheiros expuseram suas considera¢des. Na sequéncia, a
52 Senhora Presidente deu inicio ao terceiro ponto de pauta, com a apreciagdo do Relatério
53 da Comissdo designada para revisar a Resolu¢do Consuni 004/2014, e passou a palavra
54  ao Relator, Conselheiro Poty Rodrigues de Lucena. Com a palavra, o Relator realizou um
55  breve comentario sobre os trabalhos da comissdo e procedeu a leitura do relatério
56  elaborado. Apos a leitura, o relator fez mengdo ao fato da decisfio da comissdo em propor
57  nova resolu¢do, ponderando que no relatério apresentado, as modificagdes sugeridas
58 levaram a proposicdo de revogag¢do da normativa vigente. A Senhora Presidente
59  questionou sobre o fato do relatdrio conter a copia da minuta vigente e sugestdo de
60 modificagdes, o que configuraria uma alteragdo da norma atual. O Senhor Relator
61  destacou que a intengdo da comiss@o foi estudar a norma vigente e destacar todos os
62  pontos que deveriam ser modificados. Na opinifio da comisséo, seria, portanto, apresentar
63 uma nova minuta para ser apreciada pelo conselho. O Professor Roberto Bagattini
64  Portella questionou sobre a revogag@o da resolugdo vigente e ponderou que considerava
65 que a comissdio estava realizando a alteragdo da norma vigente. Na sequéncia, o
66  Conselheiro Poty Rodrigues de Lucena iniciou a apresentagdo da minuta proposta pela
67  comissdo. Diante da exposi¢do, os conselheiros iniciaram a apresentagdo de propostas de
68  alteragdo ao texto da minuta. O Conselheiro Jacques Miranda solicitou a palavra, a qual
69  foi concedida pela Senhora Presidente. O Conselheiro chamou a atengfo para o fato de
70 que estava sendo pautada a apreciagdo do relatdrio da comisséo. Ponderou que o Conselho
71 deveria, naquele momento, se ater apenas ao relatorio, o qual deveria ser acolhido pelo
72 plenario, aprovando-o ou ndo. Quanto & minuta sugerida, destacou que a mesma s
73 deveria ser analisada na oportunidade em que fosse apresentada como pauta do Conselho.
74 A Senhora Presidente concordou com o posicionamento € questionou se algum
75  conselheiro continuava com dividas referentes ao relatorio apresentado. O Conselheiro
76  Roberto Bagattini Portella disse estar preocupado com os encaminhamentos sugeridos no
77  relatério, pois se 0 mesmo fosse aprovado, comprometeria os procedimentos em curso na
78  universidade, visto que a proposta apresentada pela comissdo sugeria a revogagio da
79 resolugdo vigente e apresentava nova minuta. Em sua opiniio, se o conselho aprovasse o
80  relatorio, nenhum processo envolvendo a matéria poderia ser encaminhado, pois
81  automaticamente a norma vigente estava revogada. Com a palavra, o Conselheiro Jacques
82  Miranda destacou que o relatério apresentado ndo possui carater normativo. Ponderou
83 que o documento € fruto do trabalho realizado pela comissdo. Professor Roberto Bagattim
84 Portella sugeriu que entdo, fosse prorrogado o prazo de trabalho da comissdo para que a ="
85  mesma apresentasse a minuta ao conselho. Professor Jacques Miranda destacou que os Y
86  trabalhos da comiss@o ja haviam sido prorrogados e que a mesma finalizou suas atividades [
87  com a entrega do relatério em analise, conforme estabelecido na portaria de constituigsio
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da mesma. Em sua opinido, caso a minuta seja acolhida, a comissdo poderd ser convidada
para participar das reunides de apreciacdo da matéria. Sendo assim, sugeriu que a
presidéncia submetesse o relatério da comissdo ao plenario do conselho para fins de
aprovag¢do do mesmo. Ponderou ainda sobre a preocupagéo externada pelo conselheiro
Portella, argumentando que a norma vigente s6 sera revogada quando a nova resolugéo
for aprovada, visto que tal decisfio sera fruto do texto da minuta proposta pela comiss@o.
A Senhora Presidente questionou o relator se havia compreensdo sobre a proposta
apresentada pelo Conselheiro Jacques Miranda. O Conselheiro Poty Rodrigues de Lucena
concordou com o encaminhamento, solicitando que ficasse claro que a votagdo era
referente a aprovagdo do relatorio apresentado. Diante do exposto, a senhora presidente
submeteu o relatorio apresentado pela comissdo, destacando que o mesmo era referente
aos trabalhos realizados € que a minuta anexa serd matéria de andlise especifica, em
regime de votagdo, sendo aprovado por unanimidade. Na sequéncia, a Magnifica Reitora
informou que os demais pontos da pauta serdo apreciados na proxima reunido do Consuni;
e abriu para os informes: o Conselheiro Roberto Bagattini Portella registrou a realizago
do concurso docente do Centro Multidisciplinar de Barra e 2° Workshop de Tecnologias
Sociais e o 2° Simposio Ciéncias Agrarias e Sustentabilidade, que acontecerd de 16 a 18
de fevereiro de 2017, no Centro Multidisciplinar de Barra, serdo abertos 4 comunidade e
contardo com a participa¢iio de profissionais de ciéncias agrarias e dreas afins, que
assistirio as palestras e mesas-redondas e debaterdo sobre como o conhecimento
cientifico pode contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Oeste da Bahia. Entre
os temas a serem discutidos, estdo estratégias de convivéncia com a seca, associativismo
€ cooperativismo, saude unica no meio rural e educagdo do campo. Serd um espago para
pensar os principais desafios da regido que podem ser enfrentados em ag¢des conjuntas
entre professores, estudantes, profissionais das ciéncias agrarias e liderangas da regido. O
Conselheiro Marcos Aurélio Souza Brito registrou sobre o inicio do funcionamento do
novo modulo do SIGRH para marcagio as férias dos servidores da UFOB. A Presidente
do Consuni registrou o recebimento da Edi¢do Comemorativa dos 70 anos da UFBA —
UFBA em numeros, retrospectiva; registrou sobre o funcionamento do Restaurante
Universitario provisorio no campus Reitor Edgard Santos, desde o final de janeiro de
2017; registrou que a UFOB recebera a Auditoria da Controladoria Geral da Unifio, entre
os dias 13 a 17 fevereiro 2017, através do Procurador Edvaldo Campelo; registrou que o
Professor Michel Castro Moreira, docente do Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias, membro permanente do Programa de Pés-Graduagdio em Ciéncias
Ambientais (PPGCA) ¢ o primeiro professor da UFOB contemplado com uma bolsa de
Produtividade em Pesquisa, nivel 2, (PQ-2) do CNPq. Informou sobre a abertura das

inscrigdes para a Pos-Graduagdo em Geografia (PPGEO) da UFOB, no periodo de \f

08/02/2017 a 01/03/2017, com trinta vagas. E abertura para inscricdes no Curso de
Especializagdo gratuito em Gestdo da Inovagéo Tecnoldgica e Social (POSGITS), até o
dia 6 de margo de 2017, para trinta e cinco vagas. As dezessete horas e quarenta minutos, \(
a Magnifica Reitora Pro Tempore, Professora Iracema Veloso, encerrou a Reunifio

a mais havendo a ser registrado, eu, Andrea Oliveira, Secretaria Executiva, lavrei a

presente ATA que segue assinada por mim e todos os presentes. Barreiras, 09 de fevereiro
de 201 7 ._\‘_ Al Ot eooia oy &r A O x—;_,x., Cltep ~ADJ). %’Tu"—-\:—-
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DESPACHO N°1349/2022 - SODS (11.01.21)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Barreiras-BA, 08 de Abril de 2022

Despacho Consuni 012/2022.
Processo 23520.004120/2022-26.

Ao Consalho Universitario

A pedido do Presidente do Conselho Universitario, Prof® Jacques Antonio de
Miranda, encaminho o referido processo para Andlise de decisdo tomada pelo
Conselho Universitario em sua Reunido Extraordinéria, realizada no dia 18 de
novembro de 2016 (Suspensdo da vigéncia da Resolucéo Consuni n° 004, de 13 de
novembro de 2014).

GLEICIANNE DOURADO COSTA

Secretéria dos Orgaos de Deliberacio Superior

(Assinado digitalmente em 08/04/2022 22:30)
GLEICIANNE DOURADO COSTA
COORD.DE SECRETARIA SUPERIOR
Matricula: 1152590

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sig.ufob.edu.br/documentos/
informando seu nimero; 1349, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissao: 08/04/2022 e o cdigo
de verificag8o: 57864795d3
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitario

EXTRATO DE DECISAO CONSUNI/UFOB N2 042, DE 19 DE ABRIL DE 2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
- CONSUNI/UFOB, no uso de suas atribuicoes legais, torna publicas as decisdes
emanadas em sua 292 Reunidao Ordinaria, realizada nos dias 12 e 19 de abril de
2022,

Ponto de pauta 1:

Assunto: Informes.

Ponto de pauta 2:

Assunto: Relato da Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas:
a. aprovacdo do EDITAL PROGRAD/CPS n? 16/2021 - Processo Seletivo para
Reingresso de Estudantes Egressos dos Bacharelados Interdisciplinares nos Cursos de
Graduacio de Formacao Profissional - UFOB 2022; considerando que o Edital encontra-
se em consonancia com o previsto nos Arts. 65 a 69 do Regulamento de Ensino de
Graduacao; considerando o atendimento aos prazos do Edital; e considerando o Parecer
do Relator, Rafael da Conceicdo Simdes, emitido em 14 de dezembro de 2021,

apresentando argumentos favoraveis e recomendando sua aprovacao; atendendo ao

encaminhamento da Pré-Reitoria de Graduacdo - Prograd, Processo
23520.012184/2021-10;
b. aprovacio do EDITAL PROGRAD/CPE N¢ 07/2021 - PROGRAMA DE

MONITORIA DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB,
encaminhado pela Pré-Reitoria de Graduacdo - Prograd, considerando os prazos
estabelecidos no Edital para cumprimento das suas etapas e disponibilizacdo das
bolsas; e considerando o Parecer Juridico emitido pela Procuradoria Federal junto a

UFOB opinando pela legalidade da aplicacio do referido Edital; atendendo ao

encaminhamento da Pré-Reitoria de Graduagdo - Prograd, Processo
23520.012342/2021-31;
C. aprovacdo da alteracdo na Agenda Académica 2022.1 da Graduacgdo, para

reabertura do Sistema Integrado de Gestdo das atividades Académicas - SIGAA com

vistas a reabertura do prazo de consolidacdo das turmas do Semestre Letivo Especial

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br
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III, atendendo ao encaminhamento da Secretaria Académica, Processo
23520.010464/2021-11;

d. aprovacdo da reabertura, no Calendario Académico da Pods-Graduacio -
Semestres Letivos 2021.1 e 2021.2, do prazo para Consolidacdo de turmas pelo docente
no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA, atendendo ao
encaminhamento da Secretaria Académica, Processo 23520.010654/2020-20;

e. aprovacdo da alteracdo na Agenda Académica 2022.1 da Graduagdo, para
reabertura do prazo para realizacdo do Processo Seletivo para Contratacao de Docente
por Tempo Determinado, visto a chegada de novas demandas a PROGRAD, assim como
a adequacdo a Resolucao Consuni n2 005/2017, no que compete a atribuicao de fazer a
publicacio do edital, atendendo ao encaminhamento da Secretaria Académica, Processo
23520.012065/2021-67;

f. aprovacdo do EDITAL PROGRAD/CPS N2 001/2022 - EDITAL NORMATIVO DO
PROCESSO SELETIVO SISU/UFOB 2022 PARA INGRESSO NOS SEMESTRES LETIVOS
2022.1 E 2022.2, considerando a disponibilizacdo das vagas dos cursos da rede federal
de ensino superior pelo Sistema de Selecdo Unificada - SiSU disponibilizara, e
considerando o Parecer da Relatora, Daniéla Cristina Calado, emitido em 26 de janeiro
de 2022, apresentando argumentos favoraveis e recomendando a aprovacio do Edital,
atendendo ao encaminhamento da Pro6-Reitoria de Graduagdo, Processo
23520.000345/2022-11;

g. aprovacdo do Termo de Apostilamento n? 03 do Edital PROGRAD/CPS n2 002,
de 29 de margo de 2021, retificado pelo Edital PROGRAD/CPS n2 003, de 10 de abril de
2021 - Edital Normativo do Processo Seletivo SiSU/UFOB 2021, considerando que na
Agenda Académica de 2021 os ingressantes dos cursos de Medicina e Direito SiSU
/UFOB 2021 iniciariam seus estudos no semestre letivo 2021.2, previsto para ocorrer
no ano de 2022. Porém, com a Agenda Académica de 2022, houve a sobreposicdo dos
semestres 2021.2 e 2022.1, e esses ingressantes passam a ser denominados de 2022.1,
com inicio das atividades académicas em 07 de mar¢o de 2022, atendendo ao
encaminhamento da Pr6-Reitoria de Graduacgao, Processo 23520.001885/2021-23;

h. aprovacido do EDITAL PROAE N¢ 001/2022 - SELECAO DE ESTUDANTES A
SEREM CONTEMPLADOS COM A BOLSA PERMANENCIA, considerando maior demanda
estudantil em relagdo ao quantitativo de bolsas destinadas a UFOB, conforme defini¢ao

do Ministério da Educacdo - MEC e verificagio no Sistema de Gestdo da Bolsa
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Permaneéncia - SISBP, e considerando o Parecer da Relatora, Conselheira Vera Regiane
Brescovici Nunes, emitido em 02 de fevereiro de 2022, apresentando argumentos
favoraveis e recomendando a aprovacao do Edital; atendendo ao encaminhamento da
Pro-reitoria de Acgdes Afirmativas e Assuntos Estudantis - Proae, Processo
23520.000561/2022-59;

i aprovacdo do Edital PROGRAD/CPS n® 002/2022, 10 de fevereiro de 2022 -
EDITAL DE SELECAO DE ESTUDANTE ESPECIAL DE GRADUACAO DA UFOB -
SEMESTRE LETIVO 2022.1, considerando o prazo para cumprimento das etapas do
mesmo, e considerando o Parecer do Relator, Conselheiro Anderson Souza Barbosa,
emitido em 07 de fevereiro de 2022, apresentando argumentos favoraveis e
recomendando a aprovacdo do Edital, atendendo ao encaminhamento da Pr6-Reitoria
de Graduagao, Processo 23520.000664/2022-19;

j. aprovacao da alteracdo na Agenda Académica 2022 da Graduacdo nos itens:
Registro do Planejamento Académico; Matricula dos Estudantes Veteranos/Regulares e
Processo Seletivo para Contratacao de Docente por Tempo Determinado; como também
a inclusdo do quadro referente as Turmas de férias; para possibilitar o andamento do
registro do planejamento académica e demais a¢des para os semestres letivos,
atendendo ao encaminhamento da Secretaria Académica, Processo
23520.012065/2021-67;

K. aprovacdo da alteracdo na Agenda Académica 2022.1 da Graduagdo no item
Registro do Planejamento Académico, para reabertura do prazo para Cadastro de
planos de matricula de ingressante pelas Coordenagdes de curso; considerando que
algumas Coordenacgbes perderam o prazo para o cadastramento; e visando que os
estudantes ndo sofram prejuizos; atendendo ao encaminhamento da Secretaria
Académica, Processo 23520.012065/2021-67;

. aprovacdo do EDITAL PROGRAD/CPE N2 01/2022 - Selecao de Estudantes para
o Programa de Mobilidade Académica Virtual entre Universidades Baianas,
considerando o prazo para publicacdo e cumprimento das etapas do mesmo, e
considerando o Parecer do Relator, Conselheiro Rafael da Conceigcdo Simdes, emitido em
22 de fevereiro de 2022, apresentando argumentos favoraveis e recomendando a
aprovacdo do Edital, atendendo ao encaminhamento da Pro6-Reitoria de Graduagao,

Processo 23520.001279/2022-99;
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m. aprovacdao do TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01 AO EDITAL PROGRAD/CPS
N2001, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022 - EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO
SISU/UFOB 2022 PARA INGRESSO NOS SEMESTRES LETIVOS 2022.1 E 2022.2;
considerando que apds a publica¢do do Edital foram identificados erros de citagdo de
itens, numeracao de anexos e numeragao de itens do referido edital, que interferem no

envio da documentacdo exigida no processo de matricula; atendendo ao

encaminhamento da  Pré-Reitoria de Graduagdo - Prograd, Processo
23520.000345/2022-11;
n. aprovacdo do EDITAL PROAE N¢ 02/2022 - Selecio de Estudantes para

Participarem do Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior -
Promisaes/MEC; considerando o prazo para publicacdo e cumprimento das etapas do
mesmo; e considerando o Parecer do Relator, Conselheiro Mayksoel Medeiros de
Freitas, emitido em 03 de mar¢o de 2022, apresentando argumentos favoraveis e
recomendando a aprovacdo do Edital; atendendo ao encaminhamento da Pré-Reitoria
de Ac¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis - Proae, Processo 23520.001164/2022-02;
0. aprovacdo do EDITAL PROGRAD/CPE n? 02/2022 - Selecdo de Estudantes para
0 Programa de Mobilidade Académica da UFOB - Semestre 2022.2, encaminhado pela
Pré-reitoria de Graduagio - Prograd, Processo 23520.001622/2022-03;

p. aprovacdo da Solicitacdo de vigéncia do critério contido no Art. 61, inciso V,
alinea a, do Regulamento de Ensino de Graduagio - REG (RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 009/2021) a partir do processo seletivo para ocupagdo de
vagas residuais para o semestre letivo 2023.2, encaminhada pela Pro6-reitoria de
Graduacao - Prograd, Processo 23520.002390/2022-01;

g aprovacdo do EDITAL PROGRAD/CPS N2 008/2022 - Edital Normativo do
Processo Seletivo para preenchimento de Vagas Residuais dos Cursos de Graduacdo da
UFOB para ingresso no Semestre Letivo 2022.2, da Pré-reitoria de Graduacio - Prograd,
Processo 23520.002392/2022-91;

r. aprovacio da Solicitacdo de remanejamento de saldo or¢camentario do Edital
SAE/CPP/NCA n® 01/2020 - Renovacdo de Auxilios Estudantis para o EDITAL
SAE/CPP/NCA N° 002/2020, Concessdo de Auxilios Estudantis, encaminhada pela Pré-
reitoria de A¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis, Processo 23520.004978/2020-29;
S. aprovacdo da Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos- APCN para

o Programa de Mestrado Académico em Modelagem Aplicada e Simulagao
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Computacional - PPGMASC, do Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias,
encaminhada pela Pr6-Reitoria de Po6s-Graduagdo e Pesquisa - Propgp, Processo
23520.011514/2021-50;

t. aprovacdo da Proposta de Resolucdo da Politica de Acompanhamento dos
Egressos da Universidade Federal do Oeste da Bahia, encaminhada pelas Pro-reitorias

de Graduagdo e de Pés-graduacdo e Pesquisa, Processo 23520.011204/2021-35.

Relatora: Conselheira Adma Katia Lacerda Chaves- Presidente da Camara.

Ponto de pauta 3:

Assunto: Relato da Camara de Pesquisa, Extensdao, Comunicac¢ao e Cultura:
a. aprovacio do Projeto "Ampliacio da Central Multiusuaria da UFOB e
consolidacdo da Pds-graduacdo, das Pesquisas e promocdo do desenvolvimento
cientifico no Oeste da Bahia", classificado na CHAMADA PUBLICA N¢ 07/2021 -
PROPGP/UFOB - Chamada Publica MCTI /FINEP/FNDCT/CT-INFRA - Infraestrutura de
Pesquisa em Areas Prioritarias - PROINFRA 2021 - Selecdo Publica de Propostas para o
Apoio Financeiro a Aquisicdo de Equipamentos Multiusuarios, encaminhado pela Proé-
Reitoria de Pds-Graduacgdo e Pesquisa - Propgp, Processo 23520.001677/2022-13;
b. aprovacdo do EDITAL PROEC N2 01/2022 - Programa de Apoio a Extensdo
Universitaria - Pré-Enem da UFOB, encaminhado pela Pré-Reitoria de Extensdo e

Cultura - Proec, Processo 23520.002133/2022-61.

Relatora: Conselheira Daniéla Cristina Calado - Presidente da Camara.

Ponto de pauta 4:

Assunto: Relato da Camara de Gestao Administrativa e Governanga:
a. aprovacdo do EDITAL N2 04/2022 - PROPGP/UFOB - Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de Professor Visitante na area de Lingua Estrangeira -
Inglés, da Pro-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa - Propgp, encaminhada pelo

Gabinete da Reitoria, Processo 23520.001938/2022-97.

Relatora: Conselheira Leriane Silva Cardozo - Presidente da Camara.
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Ponto de pauta 5:
Processo: 23520.011514/2021-50.

Interessados: Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias - CCET e Pro-reitoria de
Po6s-Graduacgdo e Pesquisa - PROPGP.

Assunto: Apreciagdo do Parecer da Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des
Afirmativas - CEAA referente a Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos - APCN
para o Programa de Mestrado Académico em Modelagem Aplicada e Simulacdo
Computacional - PPGMASC.

Relatora: Conselheira Adma Katia Lacerda Chaves - Presidente da CEAA.

Deliberacdo: Aprovado - ATO DECISORIO CONSUNI/UFOB N° 041/2022.

Ponto de pauta 6:
Processo: 23520.006422/2021-58.
Interessados: Universidade Federal do Oeste da Bahia e Gabinete da Reitoria.

Assunto: Apreciacdo do Parecer do Relator referente a Proposta de Resolugdo que
regulamenta os procedimentos para concessdao de Titulos Honorificos e Dignidades
Universitarias, no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

Relator: Conselheiro Clayton da Silva Barcelos.

Deliberacio: Aprovado - RESOLUCAO CONSUNI/UFOB N° 017/2022.

Destaques: Registrou-se a necessidade de:
a. Consultar normas institucionais quanto a utilizacdo do termo “Disposicdes
Preliminares” ou “Disposi¢cdes Iniciais” na emissdo dos instrumentos normativos da

UFOB, para padronizagao; e

b. Tendo em vista contribuicao apontada no parecer por membro da Comunidade
Académica quanto a necessidade da inclusdo da “Laurea Académica” nos Diplomas dos
estudantes concluintes da graduagido com louvor, sera realizada a verificagio junto a
Secretaria Académica, para saber o que pode ser acrescentado ao diploma, pois se refere

as normas relacionadas a emissdo de diplomas pela UFOB.
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Ponto de pauta 7:
Processo: 23520.004120/2022-26.
Interessados: Universidade Federal do Oeste da Bahia e Conselho Universitario.

Assunto: Anadlise de decisdo tomada pelo Conselho Universitario em sua Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 18 de novembro de 2016, da Suspensao da vigéncia da
Resolucao Consuni n? 004, de 13 de novembro de 2014.

Relator: Conselheiro Jacques Antonio de Miranda - Presidente do Consuni.
Deliberacao: O Conselho Universitario definiu o que segue:

C. Retomada da vigéncia da Resolugdo Consuni n® 004/2014; e

d. Encaminhamento da nova proposta de Resolu¢do para apreciagdo pela Cimara

de Gestao Administrativa e Governancga - CGAG.

Ponto de pauta 8:
Processo: 23520.004130/2022-61.

Interessados: Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - Proplan
e Prof. Poty Rodrigues de Lucena.

Assunto: Apreciacdo da Consulta ao Conselho Universitario sobre a instancia
competente para a aprovacado de concessao de bolsas a servidores da Universidade, ndo
lotados em unidades académicas, pagas por fundacdo de apoio, com base nas
disposicdes da Resolucdo Consuni n2 011/2017.

Relatora: Conselheira Leriane Silva Cardozo.

Deliberacao: Registrou-se o entendimento do Conselho Universitario sobre a consulta
apresentada quanto a interpretacao da Resolucao Consuni n? 011/2017, da seguinte
forma:

a. No caso de concessdo de bolsas pelas Fundagdes de Apoio, o Orgdo Colegiado
Académico que atesta e toma as decisoes, independentemente da lotacdo do servidor, é
o Conselho Diretor da unidade de lotacdo do(a) Coordenador(a) da proposta, desde que
tenha sido dada a “anuéncia da chefia imediata” e atendidos os demais critérios

estabelecidos pela Resolu¢do Consuni n2 011/2017.

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
CPF

03440741613

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
Presidente do Conselho Universitario

@ serpPrO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio

DESPACHO

Despacho Consuni 014/2022.
Processo 23520.004120/2022-26.

A Prof* Leriane Silva Cardozo,

Presidente da Camara de Gestio Administrativa e Governanca

Cumprimentando-a cordialmente, encaminho para conhecimento o referido
processo contendo o EXTRATO DE DECISAO CONSUNI/UFOB N° 042, DE 19 DE
ABRIL DE 2022, referentes as decisdes emanadas em sua 29* Reuniao Ordinaria, realizada nos
dias 12 e 19 de abril de 2022.

Na referida reuniao, foi apreciada a decisio tomada pelo Conselho Universitario em
sua Reunido Extraordinaria, realizada no dia 18 de novembro de 2016, da Suspensao da vigéncia
da Resolu¢io Consuni n® 004, de 13 de novembro de 2014, ponto de pauta 7,na qual foi
aprovado o que segue:

a. Retomada da vigéncia da Resolugao Consuni n’ 004/2014, ¢

b. Encaminbamento da nova proposta de Resoluao para apreciacao

pela Camara de Gestao Administrativa e Governanga - CGAG.

Deste modo, encaminho o processo para ciéncia e manifestacdio quannto as
providéncias necessarias.

Barreiras, 21 de abril de 2022.

Documento assinado digitalmente

ub Gleicianne Dourado Costa
g Data: 26/04/2022 11:36:52-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

GLEICIANNE DOURADO COSTA
Secretaria dos Orgaos de Deliberagao Superior

(despacho anexado ao processo e assinado digitalmente)
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